ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.307
din 20.06.2023

Privind: constituirea Comisiei de evaluare a ofertelor ce urmeazi a fi depuse n cadrul procedurii de
achizitie, In vederea atribuirii contractului de achizitie publici avind ca obiect “Amenajare si modernizare
trotuare strada Brdilei in sat Surdila Gdiseanca, comuna Surdila Gdiseanca, judetul Brdila”;

Gabriel Dragut - primarul comunei Surdila-Giiseanca, judetul Briila;

Avand in vedere:

- raportul de necesitate nr.1935 din 19.06.2023 a doamnei Bratosin Florica-Daniela, consilier
achizitii publice in cadrul compartimentului dezvoltare rurald si achizifii publice din aparatul de
specialitate al primarului comunei Surdila Gdiseanca, prin care propune constituirea Comisiei de evaluare a
ofertelor ce urmeazd a fi depuse in cadrul procedurii de achizitie, nh vederea atribuirii contractului de
achizitie publicd avand ca obiect "Amenajare si modernizare trotuare strada Brdilei in sat Surdila Gdiseanca,
comuna Surdila Gdiseanca, judetul Brdila”;

- dispozitiile art.126 alin.3) si ale art.127 - 130 din H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd /
acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile art.155 alin.(1) lit."d” si "e” si alin.(5) lit."c” din Ordonanta de urgenti nr.57/2019;

In temeiul prevederilor art.155 si ale art.196, alin.(1), lit.,,b” din Ordonanta de urgenti a Guvernului
Roméniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

DISPUN:

Art.1 (1) - Se constituie comisia de evaluare a ofertelor ce urmeazi a fi depuse in cadrul procedurii
de achizitie, in vederea atribuirii contractului de achizifie publici avdnd ca obiect “Amenajare si
modernizare trotuare strada Brdilei in sat Surdila Gdiseanca, comuna Surdila Gdiseanca, judetul Brdila”, in
urmatoarea componenta:

1. Bratosin Florica Daniela - consilier achizitii publice - presedinte
2. Vasii Paula - inspector ITL - membru
3. Alexandru Aurelia - consilier {contabil) - membru

(2) In cazul in care din motive bine intemeiate unul dintre membrii comisiei de evaluare nu poate
participa la lucrarile comisiei la data si ora stabilit3, vor fi cooptate urméitoarele rezerve:

1. Antohe Nicolaie - inspector

2. Ichimescu Aurelia - - inspector

(3) In calitate de expert cooptat al comisiei de evaluare a ofertelor va participa domnul Tancaba
Andrei-Horia - consultant achizitii publice.

Art.2 -Prin grija secretarului general al comunei prezenta dispozitie va fi adusi la cunostinta celor
interesati.

Art.3.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se Insircineazi membrii Comisiei de
evaluare, iar secretarul general al comunei o va comunica celor interesati.

PRIMAR,
Contrasemneaza pentru legalitate
Gabriel DRAGUT Secretarul general al UAT
Surdila Gdiseanca
Viorel Barbu



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA-GAISEANCA
PRIMARIA

DISPOZITIA nr. 304
Din 29072023

privind: incetarea mésurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil stabilit
persoanei singure/familiei Dutu Georgeta, cu domiciliul in comuna Surdila Giéiseanca,
judetul Briila. CNP -

Dragut Gabriel - Primarul comunei Surdila Giiseanca, judetul Braila;

Avind in vedere:

- Dispozitiile Legii nr. 226/2021, privind stabilirea masurilor de protectie sociala
pentru consumatorul vulnerabil de energie;

- Prevederile Hotardrii Guvernului nr. 1073/2021, pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii 226/2021, privind stabilirea masurilor de
protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie;

- Referatul intocmit de compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, cu propunerea de incetare a masurilor de protectie sociala;

In temeiul prevederilor art. 155 alin. 1) lit. ,,e” si art. 196 alin. 1) lit.,,b” din OUG
nr. 57/2019, privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu luna iulie anul 2023, inceteazd masurile de protectie
sociald pentru consumatorul vulnerabil stabilit persoanei singure/familtiei Dutu
Georgeta, cu domiciliul In comuna Surdila Gaiseanca, judetul Briila.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineaza
Compartimentul de Asistend Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3. Compartimentul de Asistentd Sociald va comunica prezenta dispozitie
titularului ajutorului social in termen de 5 zile de la data emiterii, iar Agentiei pentru
Plati si Inspectie Sociald Briila pani la data de 5 a lunii urmitoare.

Art4. Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completérile ulterioare, la
Tribunalul Briila — Sectia civil si de contencios administrativ.

PRIMAR, Contrasemneaz: pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI SURDILA-GAISEANCA
GABRIEL DRAGUT VIOREL BARBU



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA-GAISEANCA
PRIMARIA

DISPOZITIA ar. 309
Din £2.05.2023

privind: incetarea misurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil stabilit
persoanei singure/familiei Popa Maria, cu domiciliul in comuna Surdila Giiseanca,
Jjudetul Braila. CNP -

Dragut Gabriel - Primarul comunei Surdila Giiseanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

- Dispozitiile Legii nr. 226/2021, privind stabilirea masurilor de protectie sociala
pentru consumatorul vulnerabil de energie;

- Prevederile Hotararii Guvernului nr. 1073/2021, pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii 226/2021, privind stabilirea masurilor de
protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie;

- Referatul intocmit de compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, cu propunerea de incetare a masurilor de protectie sociald;

In temeiul prevederilor art. 155 alin. 1) lit. ,,e” si art. 196 alin. 1) lit.,,b” din OUG
nr. 57/2019, privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu luna iulie anul 2023, inceteazd masurile de protectie
sociald pentru consumatorul vulnerabil stabilit persoanei singure/familiei Popa Maria, cu
domiciliul in comuna Surdila Giiseanca, judetul Briila.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineaza
Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3. Compartimentul de Asistentd Sociald va comunica prezenta dispozitie
titularului ajutorului social in termen de 5 zile de la data emiterii, iar Agentiei pentru
Plati si Inspectie Sociald Briila pani la data de 5 a lunii urmatoare.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi atacatdi potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile i completirile ulterioare, la
Tribunalul Briila — Sectia civila si de contencios administrativ.

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI SURDILA-GAISEANCA
GABRIEL DRAGUT VIOREL BARBU



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA-GAISEANCA
PRIMARIA

DISPOZITIA nr. 3/0
din A9 22023

privind: incetarea drepturilor la ajutor social si alocatia pentru sustinerea familiei stabilite
perseanei—singure/familiei Bicu Arnold-Ionut, cu domiciliul in comuna Surdila Giiseanca,
judetul Braila. CNP -
Drigut Gabriel - Primarul comunei Surdila Giiseanca, judetul Braila;
Avind in vedere:
- Legea venitului minim garantat nr. 416/2001, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Normele metodologice de aplicare Legii 416/2001 aprobate prin H.G. nr. 50/2011;
-Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificirile si
completdrile ulterioare;
- Normele metodologice de aplicare a Legii nr.277/2010, aprobate prin H.G. nr.38/2011;
- Ancheta sociald efectuatd de catre Compartimentul de Asistentd Sociali din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, din care rezultd necesitatea incetirii alocatiei de sustinere;
- Referatul intocmit de compartimentul de asistentd sociali din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, cu propunerea de incetare a ajutorului social;
In temeiul prevederilor art. 155 alin. 1) lit. ,,e” si art. 196 alin. 1) lit.,,b” din OUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu luna iulie anul 2023, inceteazi dreptul la ajutorul social si la
alocatia pentru sustinerea familiei pentru perseana—singurd/familia Bicu Arnold-Ionut, cu
domiciliul In comuna Surdila Giiseanca, judetul Braila.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineazd Compartimentul
de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3. Compartimentul de Asistentd Sociald va comunica prezenta dispozitie titularului
ajutorului social in termen de 5 zile de la data emiterii, iar Agentiei pentru Pliti si Inspectie
Sociald Briila pand la data de 5 a lunii urmatoare.

Art4. Prezenta dispozifie poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare, la Tribunalul Briila — Sectia
civild si de contencios administrativ.

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETARUL GENEBAL
AL COMUNEI SURDILA-GAISEANCA

GABRIEL DRAGUT VIOREL BARBU



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA Nr.311
din 22.06.2023

Privind: incetarea acorddrii indemnizatiei lunare pentru persoana cu handicap
Grav -Vadsii Florica.

Gabriel Draguf - primar al comunei Surdila Giiseanca, judetul Briila;

Avand in vedere:

- Referatul Compartimentului de Asistenti Sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, Inregistrat sub nr.1993 din 22.06.2023, prin care
se propune incetarea acorddrii indemnizatiei lunare pentru persoana cu
handicap GRAV - VASII FLORICA, ca urmare a decesului acesteia inregistrat
la Primaria Comunei Surdila Gdiseanca, judetul Briila, conform certificatului
de deces seria D.12 nr.095403;

- prevederile art43 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea  drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificarile si completirile aduse ulterior, coroborate cu cele ale art.30
alin.(2) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

In temeiul art.155 si ale art.196 alin. 1) lit"b” din Ordonanta de urgenti a

Guvernului Roméniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepand cu luna ijulie 2023, inceteazi indemnizatia lunara acordata
doamnei VASII FLORICA in calitate persoand majora cu handicap, ca urmare a
decesului acestuia inregistrat la Primidria Comunei Surdila Giiseanca, judetul Briila,
aga cum rezultd din Certificatul de deces seria D.12 nr.095403, eliberat la data de 16
iunie 2023 de Primdria comunei Surdila Giiseanca, judetul Briila.

Art.2. Prezenta dispozitie va fi dusa la indeplinire prin grija compartimentului
fianaciar-contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei.

Art.3. Prezenta dispozifie poate fi atacati la Tribunalul Briila, potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.554/2004 cu modificirile si
completarile ulterioare, in termen de 30 de zile de la comunicare.

Art.4. Prin grija secretarului general al comunei prezenta dispozitie va fi adus3
la cunostinta celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretarul general al U.A.T.
Surdila Gaiseanca

Gabriel DRAGUT Viorel Barbu



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.g12
din 23 iunie 2023

Privind : convocarea in sedintd ordinard a Consiliului Local al comunei Surdila
Gdaiseanca.

Gabriel Drigu — primar al comunei Surdila Géiseanca, judetul Briila;

Avand In vedere dispozitiile art.133 alin.(1), art.134 alin.(1) lit.a) si art.196 alin.(1) lit.b) din
0.U.G. nr.57/2019-privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

In temeial art.134 alin.1) lt."a” si ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului Roméniei nr.57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art.1. (1) Se convoaci in sedintd ordinari Consiliul Local al comunei Surdila Giseanca cu
participarea fizica a consilierilor locali, pentru data de 29.06.2023 orele 9:00 la sediul
Consiliului Local, avind urmitorul proiect al ordinii de zi:

1. Proiect de hotiirire privind alegerea presedintelui de sedinti.

2, Proiect de hotérire privind avizarea modificarii si completarii
Regulamentului Serviciului de Alimentare cu Apa si de Canalizare - Actualizat -
aprobat prin Hotararea nr.2 din 26.03.2018 a Adunarii Generale a Asociatiei si a
formei actualizate a acestuia.

3. Proiect de hotéirfre privind avizarea Studiului de specialitate pentru
stabilirea nivelurilor Indicatorilor de Performanta ai Serviciului public de
alimentare cu apa si de canalizare in Aria Delegata Operatorului SC Compania de
Utilitati Publice Dunarea Braila SA, a nivelurilor Indicatorilor de Performanta ai
Serviciului rezultate din Studiul de specialitate si acordarea unui mandat special
Primarului Comunei Surdila Gaiseanca

4 Project de hotirire privind aprobarea unor drepturi pentru personalul
voluntar incadrat in Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentit de la nivelul
comunei Surdila Gdiseanca.

5e Proiect de hotirfire privind aprobarea documentatiei tehnico-economice a
objectivalui de investitii “Infiinfarea unui centru de colectare a deseurilor prin aport
voluntar in Comuna Surdila-Gdiseanca, judetul Briila”,

6. Proiect de hotirire privind predarea citre Ministerul Dezvoltdrii, Lucrdrilor
Publice 5i Administratiei prin Compania Nationalé de Investitii "C.N.L” S.A. , a amplasamentului
§i asigurarea condititlor in vederea executiirii obiectivului de investifii Proiect tip-Construire
Sala de Sport cu tribuna 180 de locuri sat Surdila-Gitiseanca, cvartal 63/1, Parcela
7/8 + 7/2, comuna Surdila-Gédiseanca, judetul Braila.

7 Alte probleme,

Art.2.-Proiectele de hotiiriire §i referatele de aprobare ale primarului vor fi transmise
consilierilor locali prin aplicatia whatsapp si/sau prin posta electronici (e-mail), potrivit optiunii
consilierilor locali comunicate din timp sau in format letric.

Art.3. Consilierii locali $i alte persoane interesate pot formula si depune amendamente
asupra prolectelor de hotirire la secretarul general al comunei Surdila Giiseanca, pan3 pe data de
27.06.2023, ora 14,00.

Art.4. Comisiile de specialitate nr.1, 2 §i 3 sunt convocate pentru avizarea/insugirea
proiectelor de hotdrére inscrise pe ordinea de zi pe data de 27 iunie 2023, ora 14:00, la sediul
Consiliului Local.

Art.5. Prin grija secretarului general al comunei se va asigura prezenta consilierilor gia
invitatilor la data i ora stabilit prin prezenta dispozitie.

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate
Gabriel Dragut \ Secretar general comuna
Viorel Barbu



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA ur. 5/3
din 93.02 2003

Privind: stabilirea dreptului la alocatie pentru sustinerea familiei pentru familia/perseana
singurd Frangu Cristinel-Marian cu domiciliul in comuna Surdila Gaiseanca, judetul Briila, CNP
Drégut Gabriel - Primarul comunei Surdila Giiseanca, judetul Braila;
Aviand 1n vedere:

-cererea nr. 25/28.06.2023, insotitd de declaratia pe propria rispundere si de actele
doveditoare privind componenta familiei si a veniturilor acesteia, prin care domnul/deamna-Frangu
Cristinel-Marian solicitd acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei;

-Legea nr. 277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

-Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 277/2010, aprobate prin H.G. nr. 38/2011;

-referatul intocmit de compartimentul de asistenti sociali din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, cu propunerea de acordare a alocasiei pentru sustinerea familiei;

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. €) si art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art.1. Se stabilegte dreptul la alocatie pentru sustinerea familiei pentru familia/perseana
singorit Frangu Cristinel-Marian, cu domiciliul in comuna Surdila Gaiseanca, judetul Briila, in
cuantum de 270 lei, incepand cu luna iulie anul 2023.

Art.2.(1)Titularul dreptului la alocatie pentru sustinerea familiei este domnul/deamna
Frangu Cristinel-Marian ca reprezentant al familiei beneficiare formati din: Frangu Liliana,
CNP - , Frangu Alin-Gabriel, CNP — -, Frangu Eduard-Nicusor,
CNP- ... si Frangu Andreea-Denisa, CNP- ~~~~~""""one

(2) Titularul dreptului la alocatie de sustinere are obligatia sa comunice primarului,
in scris, orice modificare intervenitd cu privire la domiciliul, veniturile si la numarul membrilor
familiei, In termen de 15 zile de la data la care a intervenit aceasta.

Art.3. Compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al
primarului va comunica prezenta dispozitie titularului in termen de 5 zile de la data emiterii, iar
A.J.P.LS. Braila pani la data de 5 a luni urméitoare.

Art4. Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile §i completérile ulterioare, la Tribunalul Briila — Sectia
civild si de contencios administrativ.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI SURDILA-GAISEANCA
Gabriel DRAGUT Viorel BARBU



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA-GAISEANCA
PRIMARIA

DISPOZITIA nr. 5/%
din 93.07- 2023

privind: incetarea dreptului la ajutor social stabilit persoanei—singure/familiei Stoian
Iulian-Madalin, cu domiciliul in comuna Surdila Gaiseanca, judetul Briila. CNP -

Dragut Gabriel - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;

Avand 1n vedere:

- referatul compartimentului de asistentd sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului cu propunerea de incetare a dreptului la ajutor social (suspendat
de A.J.P.LS. din luna aprilie 2023);

- Legea venitului minim garantat nr. 416/2001, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Normele metodologice de aplicare Legii 416/2001 aprobate prin H.G. nr. 50/2011;

in temeiul prevederilor art. 155 alin. 1) lit. ,,e” si art. 196 alin. 1) lit.,,b” din OUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art.1. incepénd cu luna iulie anul 2023, inceteazd dreptul la ajutorul social,
pentru persoanei-singure/familiei Stoian Tulian-M3#d:lin, cu domiciliul in comuna Surdila
Gaiseanca, judetul Braila.

Art2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineaza
Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3. Compartimentul de Asistentd Sociald va comunica prezenta dispozitie
titularului ajutorului social in termen de 5 zile de la data emiterii, iar Agentiei pentru Plati
si Inspectie Sociald Briila pana la data de 5 a lunii urmitoare.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare, la
Tribunalul Bréila — Sectia civila si de contencios administrativ.

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI SURDILA-GAISEANCA
GABRIEL DRAGUT VIOREL BARBU



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.315
din 17 julie 2023

privind aprobarea masurilor organizatorice in vederea desemniirii consilierului de etica la
nivelul primariei comunei Surdila Gaiseanca, judetul Briila

Dragut Gabriel - Primarul comunei Surdila Gdiseanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

-referatul nr. 2223/ 17.07.2023 intocmit de secretarul general al comunei d-nul Barbu Viorel;

- prevederile art.451-456 si art.625 alin.1 lit.c) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.3-8 si art.31 din Hotararea Guvernului nr.931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activititii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea
modalitdtii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurdrii implementarii,
monitorizarii si controlului respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici;

In temeijul art.196 alin. 1 litb) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

DISPUN:

Art. 1. Se aproba masurile organizatorice in vederea desemndrii consilierului de etica la
nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Surdila Gdiseanca, judetul Briila potrivit
Anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Pina la desemnarea consilierului de etica potrivit dispozitiilor art.1 consilierul de
etica numit prin dispozitia primarului nr.8/22.01.2019 isi continud activitatea.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza domnul
Barbu Viorel - secretar general al UAT.

Art.4. Prin grija secretarului general al comunei, prezenta dispozitie va fi comunicata celor
interesati si va fi adusa la cunostinta functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Gabriel Dragut Secretar general comuna
Viorel Barbu



ANEXA
la Dispozitia nr.315 /17 iulie 2023

Masurile organizatorice in vederea desemnirii consilierului de etic3,
pentru consiliere etica si monitorizarea respectirii normelor de conduiti

a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialiate al primarului comunei Surdila
Gaiseanca, judetul Briila

Art.1.- In cadrul Primériei comunei Surdila Giiseanca sunt un numar total de 9 functionari
publici si 9 salariati personal contractual pentru care se desemneazi un consilier de eticd, pentru
consiliere etica si monitorizarea respectirii normelor de conduitia functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Surdila Giiseanca, judetul Braila.

Art.2.- (1) Functionarii publici care manifest optiunea de a dobandi calitatea de consilier
de etica depun un dosar de candidaturi in perioada 17.07.2023 - 21.07. 2023.

(2) Dosarele de candidaturi se depun la sediul Primiriei comunei Surdila Gaiseanca,
strada Brdilei nr. 14, la secretarul general al comunei Surdila Giiseanca

(3) Dosarul de candidatura cuprinde urmétoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ca
prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de
eticd, precum si argumentele care il recomandi pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica
definutd, certificatd pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul din cadrul
compartimentului de resurse umane al autorititii sau institutiei publice;

c) copie a diplomei de licentd sau, dupi caz, a diplomei de bacalaureat in cazul prevdzut
laart. 452 alin. (8) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, certificate pentru conformitate cu originalul de citre secretarul general
al comunei;

d) declarafia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare. Formatul standard
al declaratiei de integritate este prevazut in anexa nr. 1 la H.G. nr.931 /2021.

Art.3.- Se desemneazd persoanele responsabile si verifice indeplinirea conditiilor
prevazute la art.452 alin.(6) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, dup cum urmeazi:



-domnul Barbu Viorel - secretar general al comunei
-doamna Alexandru Aurelia, consilier clasa I, grad profesional superior.

Art.4.- (1) Verificarea indeplinirii conditiilor previzute la art.452 alin.(6) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile,
se face de cdtre persoanele desemnate la art.3, in termen de doud zile lucritoare de la data la
care s-a incheiat perioada de depunere a dosarelor de candidaturs, respectiv in perioada 25 -
26.07.2023.

(2) Rezultatul verificarii se comunicd primarului comunei Surdila Giiseanca, tn termen de
o zi lucrdtoare de la data expirdrii termenului previzut la alin.(1), respectiv in data de 27.07.
2023.

Art.5.- (1) In termen de maximum dous zile lucritoare de la data comunicirii rezultatului
verificdrii dosarelor de candidaturi , respectiv in perioada 28 - 31.07.2023 se sustine interviul
In care sunt testate abilititile de comunicare, precum si cunostintele teoretice ale functionarilor
publici selectatd pentru a fi desemnati consilier de etici.

(2) Interviul va fi sustinut de citre primarul comunei Surdila Giiseanca si secretarul
general al comunei Surdila Gaiseanca, in baza planului de interviu intocmit pe baza urmitoarelor
criterii si punctaje:

a) abilitdtile de comunicare -15 puncte;

b) capacitatea de analizi si sintezi -15 puncte;

c) abilitatile impuse de functie -15 puncte;

d) motivatia candidatului -10 puncte;

e) comportamentul in situatiile de criz3-15 puncte.

f) cunostinte teoretice cu privire la normele si standardele de conduiti previzute in
partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr.57/2019 privindCoduladministrativ, cu modific3rilesicompletirile - 30 puncte.

TOTAL 100 puncte

(3) Punctajele se acorda de citre fiecare persoand in partedintre persoanele previzute la
alin.(2), pentru fiecare candidat, si se noteaz in fisa individuali.

(4) Pentru a fi declarat admis, candidatul trebuie s obtini cel putin 50 de puncte din
totalul de 100 puncte;

(5) Incazul in care sunt mai multi candidati va fi declarant ,admis,, functionarul public
care a obtinut cel mai mare punctaj.

Art.6.- (1) In termen de maxim dou3 zile lucritoare de la finalizarea interviului, primarul
comunei Surdila Gdiseanca desemneazd, prin dispozitie, consilier de etici pe functionarul public
care a fost declarant,admis” la interviu.

(2) Dispozitia privind desemnarea consilierului de etici va fi comunicati, de indatj,
persoanei desemnate.

Art.7- (1) In termen de maxim 10 zile calendaristice de la data desemnirii consilierului
de etica se elaboreazd fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de
etica potrivit dispozitiilor art.8 din Hotarirea Guvernului nr.931/2021.



(2) Din totalul atributiilor din fisa postului functionarului public desemnat consilier de
etica, un procent de 90% il reprezinti atributiile functionarului public In exercitarea functiei
publice detinute si un procent de 10% il reprezinti atributiile functionarului public in
exercitarea calitatii de consilier de etici.

Art8 - (1) In situagia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de
candidaturd stabilite potrivit dispozitiilor art.3 alin. (1) lit. b), din HG 931/2021 si ale prezentei
metodologii nici un funcfionar public nu a depus un dosar de candidaturi, conducitorul
autoritdtii sau institufiei publice solicitd compartimentului de resurse umane si efectueze o
analizd cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile previazute la art. 452 alin. (6)
lit. a)-c) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 , cu modificirile si completarile
ulterioare.

(2) Pe baza analizei previzute la alin. (1), conducitorul autoritatii sau institutiei publice
solicitd functionarului public sau, dup3 caz, functionarilor publici care indeplineste /indeplinesc
conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare, si fi comunice, in termen de doui zile
lucrdtoare, daca indeplineste/indeplinesc conditia previzuti la art. 452 alin. (6) lit. d) din acelagi
act normativ.

(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile previzute la art. 452 alin. (6) lit. a)-d) din
Ordonanta de urgentd a Guvernuluinr. 57/2019 , cu modificirile si completdrile ulterioare, pot
depune dosar de candidaturd in termen de doui zile lucriitoare de la expirarea termenului
prevazut la alin. (2).

(4) Verificarea indeplinirii de citre functionarii publici care au depus dosare de candidaturd
a conditiilor prevdzute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgent3 a Guvernuluinr. 57/2019, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, se face de citre persoana sau, dupa caz, persoanele
desemnate in conditiile previzute la art.3 alin. (1) lit. c) prin actul administrativ emis de
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice. Rezultatul verificirii se comunici conducitorului
autoritdfii sau institufiei publice, in termen de doui zile lucritoare de la data expirarii
termenului prevazut la alin. (3).

(5) Prevederile art. 4 alin. (4)-(6) se aplicd in mod corespunzitor.

Art9 - (1) In situatia in care nici un functionar public nu depune dosar de candidaturi in conditiile
prevazute la art. 5 alin. (3), din HG 931/2021 si ale prezentei metodologii, conducdtorul autorititii sau
institutiei publice solicitd unui funcfionar public care indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6)
lit. a)-c) din Ordonanta de urgen{3 a Guvernuluinr. 57/2019 , cu modificirile si completdrile ulterioare, s
completeze declarafia de integritate potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din acelasi act normativ.

(2) Declaratia de integritate previzuti la art. 4 alin. (1) lit. d) se completeazid de functionarul
public si se prezintd conducdtorului autorititii sau institutiei publice In termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data solicitiriiacesteia.

(3) In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile previzute la art. 452 alin. (6) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, conducétorul
autoritatii sau instituiei publice il desemneaz consilier de etici in conditiile previzute la art.7 alin. (1).

Art. 10 (1) Consilierul de eticd este desemnat pe o perioadi de 3 ani, prin act administrativ al
conducdtorului autorititii sau institufiei publice, in vederea respectdrii, monitorizirii si prevenirii
Incdlcdrii principiilor si normelor de conduitd de citre functionarii publici din cadrul autoritatii si
institutiei publice.



(2) In situatia incetirii calititii de consilier de etici in conditiile prevazute la art. 456 alin. (1) din
Ordonanta de urgen{d a Guvernuluinr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, conducitorul
autoritafii sau institutiei publice, la propunerea compartimentului de resurse umane, emite actul
administrativ prevazut la art. 3.

(3) Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etici are posibilitatea de a-si
depune dosarul de candidatura in vederea dobandirii calitifii de consilier de etici in conditiile previzute
la art. 452 alin. (2) din Ordonanta de urgen{i a Guvernuluinr. 57/2019, cu modificirile i completirile
ulterioare.

(4) Pe perioada desfasurdrii activitatii in cadrul autoritisii sau institugiei publice, in cazul previzut
la alin. (3) acelagi functionar public poate detine statutul temporar de consilier de etici pentru o durat3
de 6 ani.

Art.11 - (1) In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etici se elaboreazs
fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de etic3, astfel:

a) superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etici inainteazi
compartimentului de resurse umane din cadrul autorititii sau institufiei publice propunerea privind
confinutul figei postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de etici. La elaborarea
propunerii se respectd procentul din atributii rezultat din aplicarea dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. a);

b) Secretarul comunei / compartimentul de resurse umane, dupi caz, elaboreazi fisa postului
corespunzdtoare functiei publice detinute de consilierul de etici, pe baza propunerii intocmite si
transmise in condiiile prevézute la lit. a) si prin completarea cu atributiile previzute la art. 454 din
Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare. La elaborarea
fisei postului se respectd procentul din atributii stabilit potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (D lit. a);
respectiv: Din totalul atributiilor din fisa postului functionarului public desemnat consilier de eticd,
un procent de 90% il reprezintd atributiile functionarului public in exercitarea functiei publice
detinute si un procent de 10% il reprezintd atributiile functionarului public in exercitarea calitdtii
de consilier de eticd.

Primar,
Gabriel DRAGUT

Intocmit,
Barbu Viorel
Secretar general al comunei

Surdila Giiseanca



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.316
din 25 iulie 2023

Privind : convocarea in sedingd ordinard a Consiliului Local al comunei Surdila

Gdiseanca.

Gabriel Dragut - primar al comunei Surdila Giiseanca, judetul Briila;

Avand In vedere dispozifiile art.133 alin.(1), art.134 alin.(1) lita) si art.196 alin.(1)
litb} din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

In temeiul art.134 alin.1) lit”a” si ale art.196 alin.1) lit”b” din Ordonanta de Urgents a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ; .

DISPUN:

Art.1. (1) Se convoacd In sedintd ordinard Consiliul Local al comunei Surdila Gliseanca
cu participarea fizica a consilierilor locali, pentru data de 31.07.2023 orele 9:00 la sediul
Consiliului Local, avind urmétorul proiect al ordinii de zi:

1. Proiect de hotdrare privind rectificarea bugetului local al comunei Surdila
Gdiseanca pe anul 2023.

2, Proiect de hotdrdre privind reactualizarea activelor corporale din
inventarul bunurilor care apartin domeniului privat al comunei Surdila Gdiseanca,
Judetul Brdila.

3. . Proiect de hotdrare privind reactualizarea activelor corporale din inventarul
bunurilor care apartin domeniului public al comunei Surdila Gdiseanca, judetul Briila

4, Proiect de hotdrdre privind aprobarea contului de executie la finele
trimestrului 11/2023,

5. Alte probleme.

Art.2.-Proiectele de hotdrare si referatele de aprobare ale primarului vor fi transmise
consilierilor locali prin aplicatia whatsapp si/sau prin posta electronici (e-mail), potrivit
opfiunii consilierilor locali comunicate din timp sau in format letric.

Art.3. Consilierii locali gi alte persoane interesate pot formula gi depune amendamente
asupra proiectelor de hotdrére la secretarul general al comunei Surdila Giiseanca, pand pe
data de 27.07.2023, ora 14,00,

Art.4. Comisiile de specialitate nr.1, 2 si 3 sunt convocate pentru avizarea/insusirea
proiectelor de hotdrare inscrise pe ordinea de zi pe data de 27 iulie 2023, ora 14:00, la
sediul Consiliului Local.

Art.5. Prin grija secretarului general al comunei se va asigura prezenta consilierilor si a
invitatilor la data si ora stabilitad prin prezenta dispozitie.

PRI M"A R, Contrasemneazi pentru legalitate
Gabriel Drigut ' ~ Secretar general comuni

Vierel Barbu



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA-GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIANr.317
din 25 fulie 2023

privind: stabilirea unor mdsuri organizatorice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.9/2023 pentru modificarea si completarea 0.U.G. nr.41/2016 privind stabilirea unor mdsuri
de simplificare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea
unor acte normative

Dragut Gabriel - primar al comunei Surdila Gdiseanca, judetul Briila;

Avand n vedere dispozitiile artIl din Legea nr.9/2023 pentru modificarea si
completarea 0.U.G. nr.41/2016 privind stabilirea unor misuri de simplificare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

In conformitate cu prevederile art154 -alin.(1) si art.196 -alin.(1) -litb) din
0.U.G.nr.57/2019-privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

DISPUN:

Art.1.-In vederea punerii in aplicare a prevederilor Legii nr.9 /2023 pentru modificarea
si completarea 0.U.G. nr.41/2016 privind stabilirea unor misuri de simplificare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, se
stabilesc urmatoarele masuri organizatorice:

a.-pdnd la data de 31 iulie 2023, cu sprijinul doamnei Bratosin Florica-Daniela -
persoand responsabild cu protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal,
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate vor publica sau actualiza, dupi caz,
informatiile si modelele de formulare sau cereri aferente serviciilor publice furnizate, in
format electronic, pe pagina de internet www.primariagaiseanca.ro, in varianta actualizati si
intr-un format tehnic care sd permitd descdrcarea/editarea lor in scopul completidrii in format
electronic de cdtre beneficiari;

b.-compartimentele din cadrul aparatului de specialitate sunt obligate sd accepte copia
in format electronic dupd actul de identitate, transmis prin e-mail, asigurdnd conditiile
prevdzute de reglementdrile legale privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal;

c.-doamna Bratosin Florica-Daniela va publica o adresi de e-mail pentru primirea in
format electronic a copiei dupa cartea de identitate, pe punctul de contact unic electronic si pe
pagina proprie de internet, pentru fiecare compartiment din aparatul propriu;

d.-compartimentele din cadrul aparatului de specialitate sunt obligate si elimine
cerinta de depunere a copiilor legalizate dupd documente la furnizarea serviciilor publice,
inlocuindu-le cu certificarea conformitatii cu originalul de citre functionarul competent; in
cazul In care persoana se prezintd cu copia legalizati dupd document, in scopul furnizirii
serviciului public, functionarul este obligat si o accepte;

e.-se interzice compartimentelor din cadrul aparatului de specialiate si solicite
persoanelor fizice sau persoanelor juridice, in vederea solutiondrii cererilor pentru furnizarea



unui serviciu public, copii de pe avize sau alte documente care au fost emise de citre alte
institufii publice, organe de specialitate ale administrafiei publice centrale si locale, precum si
persoane juridice de drept privat care, potrivit legii, au obtinut statut de utilitate publici sau
sunt autorizate sd presteze un serviciu public, in regim de putere publici;

f.-compartimentele din cadrul aparatului de specialitate vor solicita entititilor care au
emis documentele prevazute la lit.e), in format electronic, copii sau extrase ale acestora, in
baza consimtdmantului expres al beneficiarului serviciului public;

g.-compartimentele din cadrul aparatului de specialitate nu pot solicita persoanelor
fizice sau persoanelor juridice, in vederea solufionirii cererilor pentru furnizarea unui serviciu
public, dosare, dosare cu sind, precum si niciun alt articol sau obiect de birotici sau papetirie;

h.-prevederile lit.g) se aplicd §i in cazul depunerii actelor necesare pentru participarea
la concursurile pentru ocuparea unei functii publice, precum si in cazul depunerii actelor
necesare pentru participarea la procedurile de achizitii publice;

L-compartimentele din cadrul aparatului de specialitate nu pot percepe taxe
suplimentare pentru acoperirea costurilor articolelor sau obiectelor previzute la lit.g);

j-compartimentele din cadrul aparatului de specialitate sunt obligate si accepte
documentele eliberate de cdtre persoanele juridice de drept public sau de drept privat in
format electronic, care au o semniturd electronici calificatd sau avansati, definite potrivit
prevederilor art. 3 pct. 11 §i 12 din Regulamentul (UE) nr. 910/2014, in scopul furnizirii
serviciilor publice cdtre beneficiar;

k.-compartimentele din cadrul aparatului de specialitate care solicitd copii in format
fizic pe hértie pentru diverse acte, cereri sau formulare au obligatia de a asigura, in mod
gratuit, fotocopierea acestora;

L-compartimentele din cadrul aparatului de specialitate sunt obligate s specifice pe
formularele proprii durata de completare a fiecdruia si motivul colectirii informatiei;

m.-compartimentele din cadrul aparatului specialitate au obligatia de a oferi metode
alternative de platd a serviciilor publice furnizate contra cost, fie prin plata cu cardul, fie prin
intermediul altor sisteme de plat3;

n.-compartimentele din cadrul aparatului de specialitate sunt obligate si foloseascd cu
precddere mijloacele electronice pentru comunicarea cu beneficiarii serviciilor publice, acolo
unde beneficiarul are si este de acord s furnizeze o adres3 de posti electronici;

o.-functionarul public cu atributii pe linia achizitiilor publice are obligatia de a prevedea
explicit in caietele de sarcini §i In contractele aferente procedurilor de achizitie publici
demarate, care includ dezvoltdri de programe informatice la solicitarea institutiei, faptul ci
toate drepturile patrimoniale de autor asupra tuturor operelor create de citre contractant sau
membrii asocierii, aferente produsului sau serviciului livrat, se transferd citre autoritatea
contractanta.

Art.2.-Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute la
art.1 constituie abatere disciplinard si va fi sanctionati conform prevederilor Codului
administrativ sau Codului muncii, dupi caz.

Art.3.-Prezenta dispozitie va fi adusd de findati la cunostinti tuturor
compartimentelor/intregului personal din cadrul aparatului, sub semniturd de primire, de
cdtre persoana responsabild cu protectia datelor cu caracter personal.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Gabriel Dragut Secretar general comuna
Viorel Barbu



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA-GAISEANCA
PRIMARIA

DISPOZITIA nr. 54
din K70> 2023

privind: incetarea dreptului la ajutor social stabilit persoanei-singure/familiei Dudiu
Tonel, cu domiciliul in comuna Surdila Gaiseanca, judetul Braila. CNP -

Dragut Gabriel - Primarul comunei Surdila Giiseanca, judetul Braila;
Avéand n vedere:
- referatul compartimentului de asistenti sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului cu propunerea de incetare a dreptului la ajutor social (angajare);
- Legea venitului minim garantat nr. 416/2001, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
- Normele metodologice de aplicare Legii 416/2001 aprobate prin H.G. nr. 50/2011;

fn temeiul prevederilor art. 155 alin. 1) lit. ,,¢” si art. 196 alin. 1) lit.,,b” din OUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu luna august anul 2023, inceteaza dreptul la ajutorul social,
pentru perseanei—singure/familiei Dudau Ionel, cu domiciliul in comuna Surdila
Gaiseanca, judetul Briila.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Insarcineaza
Compartimentul de Asistenfd Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3. Compartimentul de Asistentd Sociald va comunica prezenta dispozitie
titularului ajutorului social in termen de 5 zile de la data emiterii, iar Agentiei pentru Plati
si Inspectie Sociala Braila pana la data de 5 a lunii urmatoare.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completdrile ulterioare, la
Tribunalul Briila — Sectia civild si de contencios administrativ.

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI SURDILA-GAISEANCA
GABRIEL DRAGUI VIOREL BARBU



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA-GAISEANCA
PRIMARIA

DISPOZITIA nr. /9
dinL7 042023

privind: incetarea drepturilor la ajutor social si alocatia pentru sustinerea familiei stabilite
persoanei-singure/familiei Jecu Alexandra, cu domiciliul in comuna Surdila Gdiseanca, judetul
Bréila. CNP - .

Drégut Gabriel - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;

Avind in vedere:

- Legea venitului minim garantat nr. 416/2001, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Normele metodologice de aplicare Legii 416/2001 aprobate prin H.G. nr. 50/2011;

-Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerca familiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Normele metodologice de aplicare a Legii nr.277/2010, aprobate prin H.G. nr.38/2011;

- Ancheta sociald efectuatd de citre Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrui
aparatului de specialitate al primarului, din care rezultd necesitatea incetérii ajutorului social si
alocatiei de sustinere;

- Referatul intocmit de compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, cu propunerea de incetare a ajutorului social si alocatiei de sustinere;

in temeiul prevederilor art. 155 alin. 1) lit. ,,e” si art. 196 alin. 1) lit.,b” din OUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu luna august anul 2023, inceteaza dreptul la ajutorul social si la
alocatia pentru sustinerea familiei pentru perseana-singurd/familia Jecu Alexandra, cu domiciliul
in comuna Surdila Giiseanca, judetul Briila.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazd Compartimentul
de Asistentd Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3. Compartimentul de Asistentd Sociald va comunica prezenta dispozitie titularului
ajutorului social in termen de 5 zile de la data emiterii, iar Agentiei pentru Plati si Inspectie
Sociald Briila pand la data de 5 a lunii urmétoare.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare, la Tribunalul Briila — Sectia
civild si de contencios administrativ.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI SURDILA-GAISEANCA

GABRIEL DRAGUT VIOREL BARBU



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr. 320
din £Z-07 2023

privind: modificarea cuantumului ajutorului social acordat d-lui Nisipeanu Vasilicii, cu
domicililiul in comuna Surdila Giiseanca, judetul Briila. CNP ~~
Gabriel Drigut - Primarul comunei Surdila Giiseanca, judetul Braila;
Avand in vedere:

- Referatul compartimentului de asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, cu propunerea de modificare a cuantumului ajutorului social;

- Legea venitului minim garantat nr. 416/2001, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Normele metodologice de aplicare Legii 416/2001, aprobate prin H.G.R. nr. 50/2011, cu
modificérile si completirile aduse ulterior prin H.G. nr. 57/2012;

- Legea nr. 166/2012 privind aprobarea OUG nr. 124/2011 pentru modificarea si
completarea unor acte normative care reglementeazi acordarea de beneficii de asistenta sociali;

In temeiul prevederilor art. 155 alin. 1) lit. ,,e” si art. 196 alin. 1) lit.,,b” din OUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu luna august anul 2023, ajutorul social stabilit d-lui Nisipeanu Vasilici,
se modificd cuantumul vechi de 305 lei si se stabileste un cuantum nou de 170 lei.

Art.2.Titularul dreptului la ajutor social este dl. Nisipeanu Vasilica.

Art.3. Pentru suma acordati potrivit art. 1, una dintre persoanele apte de munci are obligatia
sa presteze lunar un numir de 0 ore (scutit medical), conform planului de actiuni si lucriri de
interes local, potrivit programului stabilit de primar.

Art.4, Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineaza compartimentul de
asistentd din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.S. Compartimentul de asistentd socialdi va comunica prezenta dispozitie titularului
ajutorului social in termen de 5 zile de la data emiterii, iar Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociala
Bréila pand la data de 5 a lunii urmitoare .

Art.6. Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare, la Tribunalul Briila — Sectia
civild si de contencios administrativ.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETARUL GENE',RAL
AL COMUNEI SURDILA-GAISEANCA

GABRIEL DRAGUT VIOREL BARBU



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA-GAISEANCA
PRIMARIA

DISPOZITIA Nr. &9
Din 203 2023

privind: modificarea cuantumului alocatiei pentru sustinerea familiei acordat domnului/deamnet
Parnica Sorinel din comuna Surdila Géiseanca, judetul Braila, CNP -

Dragut Gabriel - Primarul comunei Surdila Géiseanca, judetul Briila.

Avand in vedere:
- Adresa cu numirul 18379 din 19.07.2023, referitoare la situatia absentelor nemotivate
27.02.2023 — 16.06.2023, pentru copiii din familiile beneficiare de alocatie pentru sustinerea
familiei;
- Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificdrile si completérile
ulterioare;
- Normele metodologice de aplicare a Legii nr.277/2010, aprobate prin H.G. nr.38/2011;
- Ancheta sociald efectuatd de citre Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, din care rezultd necesitatea modificirii cuantumului alocatiei de
sustinere — modificare numér membri familie;

In temeiul prevederilor art. 155 alin. 1) lit. ,,e” si art. 196 alin. 1) lit.,,b” din OUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu luna angust anul 2023 cuantumul alocatiei pentru susfinerea familiei
acordat domnului/deamnei- Parnicid Sorinel, din comuna Surdila Giiseanca, judetul Briila, se
modifica de la suma de 197 lei la suma de 99 lei.

Art.2.Titularul alocatiei pentru sustinerea familiei este domnul/deamna- Parnica Sorinel,
ca reprezentant al familiei formata din :

- Parnicd Luminifa, CNP — y
- Parnicd Alex-Adrian, CNP —

Art.3. Prezenta dispozitie va fi comunicatd titularului in termen de 5 zile de la emitere si
Agentiei pentru Pliti si Inspectie Sociala Briila, pdnd la data de 5 a lunii urmatoare, prin grija
Compartimentului de Asistenta Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.d. Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554 / 2004, cu modificérile si completérile ulterioare, la Tribunalul Braila.

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI SURDILA-GAISEANCA
GABRIEL DRAGUT VIOREL BARBU



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA-GAISEANCA
PRIMARIA

DISPOZITIA nr. J<2
din £Fox - 2023

privind: incetarea dreptului la ajutor social stabilit perseaneisingure/familici Parnica
Tonel, cu domiciliul in comuna Surdila Gaiseanca, judetul Bréila. CNP -

Dragut Gabriel - Primarul comunei Surdila Giseanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

- referatul compartimentului de asistentd sociala din cadrul aparatului de
specialitate al primarului cu propunerea de incetare a dreptului la ajutor social (sofia
titularului a refuzat loc de munca);

- Legea venitului minim garantat nr. 416/2001, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Normele metodologice de aplicare Legii 416/2001 aprobate prin H.G. nr. 50/2011;

In temeiul prevederilor art. 155 alin. 1) lit. ,,e” si art. 196 alin. 1) lit.,,b” din OUG nr.
57/2019, privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art.1. incepand cu luna august anul 2023, inceteazd dreptul la ajutorul social,
pentru perseanei—singure/familiei Parnicd Iomel, cu domiciliul iIn comuna Surdila
Gaiseanca, judetul Briila.

Art2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Iinsarcineaza
Compartimentul de Asistentd Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3. Compartimentul de Asistentd Sociald va comunica prezenta dispozitie
titularului ajutorului social in termen de 5 zile de la data emiterii, iar Agentiei pentru Plati
si Inspectie Sociald Bréila pana la data de 5 a lunii urmétoare.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare, la
Tribunalul Braila — Sectia civild si de contencios administrativ.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI SURDILA-GAISEANCA
GABRIEL DRAGUT VIOREL BARBU



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.323
din 28 iulie 2023

privind aprobarea Codului Etic si desemnarea consilierului de etici al functionarilor publici din
cadrul Primariei Surdila Giiseanca

Primarul comunei Surdila - Gdiseanca, judetul Briila;

Avand in vedere:

-referatul nr.2354/28.07.2023 intocmit de secretarul general al comunei domnul Barbu Viorel;

- prevederile art.401 alin.4 lite ,art430-457 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitdtii i procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etic3, precum §i pentru aprobarea modalititii de raportare a institutiilor
si autoritafilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizirii si controlului respectirii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici;

-prevederile Ordinului nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si
transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici i a normelor/ standardelor de conduiti a functionarilor publici, precum si a
procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici In cadrul autorititilor si
institutiilor publice;

- prevederile Standardului 1- Etica si integritate din Ordinul Secretariatului General al Guvernului
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice

- prevederile Legii nr. 161 / 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei , cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 53 / 2003 - Codul Muncii republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Dispozitia primarului nr.315/17.07.2023 privind aprobarea masurilor organizatorice in
vederea desemndrii consilierului de etica la nivelul primariei comunei Surdila Giiseanca, judetul Briila;

In temeiul art196 alin. 1 litb din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1 Se aproba Codul Etic al functionarilor publici din cadrul Primdriei Surdila Gaiseanca
conform Anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2 Doamna Ichimescu Aurelia se numeste Consilier de Etica pentru functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Surdila Gdiseanca.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi aparatul de specialitate al
primarului comunei Surdila - Giiseanca.

Art.4 Prevederile prezentei dispozitii se aduc la cunostintd publici prin afisarea la sediul
primdriei Surdila Gdiseanca, pe pagina de internet si se comunicid persoanelor care fac parte din
aparatul de specialitate al primarului comunei Surdila Giiseanca.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Gabriel Dragut Secretar general comuna
Viorel Barbu



Anexa
la Dispozitia primarului nr.323/28.07.2023

CODUL ETIC
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL PRIMARIEI SURDILA GAISEANCA

CAPITOLUI I
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1.Domeniul de aplicare
(1) Codul etic reglementeazd normele de conduitd profesionald ale funcgionari publici din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Surdila Gdiseanca.
(2) Normele de etici profesionald prevdzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Surdila Gdiseanca.

Art.2.0biective

Obiectivele prezentului cod etic urmiresc sd asigure cresterea calitdgii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si
a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:
a) reglementarea normelor de conduiti profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului PRIMARIEI
SURDILA GAISEANCA al functionarilor publici;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptdfit sd se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea in
exercitarea functiei;
c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarii publici din
cadrul PRIMARIEI SURDILA GAISEANCA, intre funcgionarii publici si agentii economici si
entitafile cu care institutia se afld in raporturi de colaborare.

Art.3.Principii generale

Principiile care guverneazi conduita profesionald a funcgionarilor publici din
administratia publici sunt cele previzute la art. 368 din Ordontanta de Urgentd nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ, si sunt urmatoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitufia i legile tarii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;
¢) asigurarea egalitdfii de tratament a cetdtenilor in fata autoritafilor si institutiilor publice,
principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic n situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd,
eficientd, corectitudine §i constiinciozitate;
e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate s3 aib3 o atitudine obiectivd, neutra fatd de orice interes altul
decit interesul public, in exercitarea functiei definute;



f) integritatea morald, principiu conform cdruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu In considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel
de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept gi a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sd fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

CAPITOLUL II

Norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici

Art.4 .Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii,
sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale
cetdtenilor in relatia cu administraia publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale In conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor
de conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege.
(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor definute.

Art. 5.Profesionalismul si impartialitatea
(1) Functionarii publici trebuie sd exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independent3, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si
pe argumente tehnice si sd se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin.
(1)
(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra fata
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinfe sau influente de orice natura.
(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Art. 6.0bligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane.
(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Primariei SURDILA GAISEANCA.



(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie s3 aibd o atitudine conciliantd §i sd evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Art.7.Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetidtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in
scopul realizarii competentelor autoritdtilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute si a atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in condifiile legii,
transparenta administrativi pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea gi eficacitatea autoritdtilor si institutiilor publice.

Art.8.Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice
(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul Primariei SURDILA
GAISEANCA, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea Primdriei
SURDILA GAISEANCA, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;
b) s# facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solufionare gi in care
Primdria SURDILA GAISEANCA are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat
informatii in legdturd cu aceste litigii;
c) sd dezviluie si s foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decit cele
prevdzute de lege;
d) si acorde asisten}d si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Primdariei SURDILA GAISEANCA.
(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de
2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.9.0bligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice
Obligatia de a informa Primdria SURDILA GAISEANCA cu privire la situatia personald
generatoare de acte juridice
Functionarul public are indatorirea de a informa Primaria SURDILA GAISEANCA, in mod corect
si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care
sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 10.Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitdrilor previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Ordontanta de Urgentd
nr. 57/2019, privind Codul Administrativ.
(2) Functionarii publici au obligatia ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu



favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice, a fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazd pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

c) sd afigeze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langi
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sd se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

(4) Conform Ordinului MF nr. 252/2004 privind Codul de conduit3 etici a auditorului intern,
functionarii publici care ocupa functia de auditor intern trebuie si fie neutri din punct de
vedere politic, in scopul indeplinirii in mod impartial a activititilor; in acest sens ei trebuie si
isi men{ind independenta fatd de orice influente politice.

Art. 11.indeplinirea atributiilor
(1) Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
(2) Functionarul are indatorirea sd indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daci le consider3 ilegale. Functionarul public are indatorirea
sd aducd la cunogtintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.
(4) In cazul in care se constat, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art. 12.Limitele delegarii de atributii
(1) Delegarea de atributii corespunzdtoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin
act administrativ de cdtre persoana care are competenta de numire in functie, pe o perioadi de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.
(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al cirei titular se afld in
concediu fn conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Ordontanta de Urgent3 nr.
57/2019, privind Codul Administrativ, ori se afld in deplasare in interesul serviciului se
stabileste prin fisa postului si opereazd de drept, in conditiile previzute in Ordontanta de
Urgentd nr. 57/2019, privind Codul Administrativ.
(3) Delegarea de atributii corespunzdtoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzdtoare unei functii publice cidtre acelasi functionar public.
Functionarul public care preia atribugiile delegate exercitd pe perioada delegdrii de atributii si
atribugiile functiei pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei
In care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.
(4) In situatia in care functia public, ale cirei atributii sunt delegate si functia publici al cirei
titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare,



functionarul public, care preia atributiile delegate semneaza pentru functia public ierarhic
superioara.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada
prevazutd la alin. (1), conducatorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, cu obligatia delegdrii atributiilor proprii citre alti functionari publici.
(6) In situatia in care la nivelul unititii administrativ-teritoriale postul conducitorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de
secretar general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate,
pentru perioada prevazutd la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia In care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu exista un functionar public cdruia sd ii fie delegate atributiile functiei de secretar
general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea
sunt delegate unui alt functionar public, in urmétoarea ordine:

a) unui funcgionar public cu studii superioare de licentd absolviti cu diploma, in specialitate
juridicd sau administrativa;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public ciruia
i se deleagd atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineascd conditiile de
studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cdrei atributii fi sunt
delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercita functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atribufii corespunzitoare unei functii de
demnitate publicd, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice, numai
in conditiile expres prevazute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autoritdtii sau institugiei
publice, atributiile pot fi delegate cdtre cel pufin doi functionari publici, cu respectarea
prevederilor alin. (1) si (8)-(10).

Art. 13.Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Functionarii publici au obligatia sd pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind
liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 14.Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Functionarilor publici le este interzis sd solicite sau s3 accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol In exercitarea mandatului sau a functiei
publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.



Art. 15.Utilizarea responsabila a resurselor publice
(1) Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a
statului si a Primiriei SURDILA GAISEANCA, s3 evite producerea oricirui prejudiciu, actionand
In orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Functionarii publici au obligatia si foloseascid timpul de lucru, precum si bunurile
aparfinand Primiriei SURDILA GAISEANCA numai pentru desfisurarea activitdtilor aferente
functiei publice detinute.
(3) Functionarii publici trebuie sd propund si si asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Functionarilor publici care desfisoard activititi in interes personal, in conditiile legii, le
este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica Primiriei SURDILA GAISEANCA pentru
realizarea acestora.

Art. 16.Subordonarea ierarhica
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici,
lucrdrile si sarcinile repartizate.

Art. 17.Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis sd permitd utilizarea functiei publice, in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.18.Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau
a Primiriei SURDILA GAISEANCA, supus vanzirii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:
a) cand a luat cunogtingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz3 si fie vindute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;
¢) cand poate influenfa operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau Inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a Primiriei SURDILA
GAISEANCA.
(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privati a statului ori a Primiriei SURDILA GAISEANCA, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de
lege.

Art. 19.Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor
(1) Functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitdtilor, precum si normele de conduiti.
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), funcfionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avind
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau solufionarea legali a acestora.



(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitdfi sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevdzute de lege, functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art. 20.Activitatea publica
(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Primiriei SURDILA
GAISEANCA, precum si relatiile cu mijloacele de informare tn masi se asigura de cdtre unul sau
mai multi functionari publici, desemnati de primarul Comunei SURDILA GAISEANCA, prin
dispozitie a primarului si prin fisa postului.
(2) Functionarii publici desemnati s participe la activitifi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de primarul
Comunei SURDILA GAISEANCA.
(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitagi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c3 opinia exprimati
nu reprezintd punctul de vedere oficial al Prim#riei SURDILA GAISEANCA.
(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole
de specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.
(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.
(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intimd, familiala si privati, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personald fn cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.
(3) se aplicd In mod corespunzitor.
(8) Functionarii publici fsi asumd responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru conginutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduiti
prevdzute de prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 21.Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
Prim3riei SURDILA GAISEANCA, functionarii publici sunt obligati sd aibd un comportament
bazat pe respect, bund-credint, corectitudine, integritate morali si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii,
integritatii fizice gi morale a persoanelor cu care intrd in legdtura in exercitarea functiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricirei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea

legald, clara si eficientd a problemelor cetdtenilor.



(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienfa activitatii, precum si cregterea calititii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine demni si civilizati fati de orice persoani
cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe baz3d de reciprocitate, s
solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetétenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea
de a preveni si combate orice formd de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 22.Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institufii de Invdtdmant, conferinfe, seminare si alte activitafi cu
caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild {drii si autoritdtii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasirile externe, functionarii publici si sunt obligati si aibi o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazda.

Art. 23.0biectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sd 15i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Functionarilor publici le este interzis sd promita luarea unei decizii de ciitre autoritatea sau
institutia publica, de cdtre alti functionari publici, precum si indeplinirea atribugiilor in mod
privilegiat.
(3) Functionarii publici sunt obligati sd sprijine propunerile si inijiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunititirii activititii Prim3riei SURDILA GAISEANCA,
precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetdtenilor.
(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activiti{ii personalului, de a
manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.
(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia si asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine,
in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia
au obligatia:
a) sd repartizeze sarcinile Tn mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;
b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare
a competenfelor fiecarei persoane din subordine;
c) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivi a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzdtoare si sd
implementeze mdsuri destinate ameliordrii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cind este necesar;



d) s3 examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cadnd propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

e) sa evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecirui subordonat si s
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoana din subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei
respective;

g) sd excludd orice formd de discriminare si de hirfuire, de orice naturi si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, Tnaltii functionari publici si functionarii publici de conducere
au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 24.0bligatia respectdrii regimului cu privire la sanitate si securitate in
munca
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile
legii.

CAPITOLUL IIT
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduiti
profesionala pentru functionarii publici

Art. 25.
(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici reglementeazd si monitorizeazad aplicarea
normelor privind conduita functionarilor publici si activitatea consilierilor de etici din cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice.
(2) In indeplinirea atributiilor previzute la alin. (1), Agentia National3 a Functionarilor Publici:
a) elaboreaza studii si analize privind respectarea prevederilor privind conduita functionarilor
publici;
b) elaboreaza cadrul metodologic privind activitatea de consiliere etici, precum si modelul,
gestionarea si accesul la registrul de evidenta al acestei activitati;
c) elaboreazd standardul de formare pentru consilierii de etic;
d) organizeaza seminare i conferinte in domeniul managementului eticii si integritatii;
e) elaboreazd cadrul metodologic necesar monitorizarii i implementirii principiilor si
standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum §i a procedurilor disciplinare in
cadrul autoritdtilor si institutiilor publice §i centralizeazd datele transmise de acestea, la
termenele si in formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agenfia Nationald a
Functionarilor Publici nu poate influenta activitatea de consiliere etica desfisurati de
consilierii de etica si derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice;
f) asigurd administrarea, dezvoltarea si operarea aplicatiei informatice de monitorizare, in
vederea prelucrdrii automate si reprezentdrii statistice si grafice a datelor colectate in
conditiile prevazute la lit. e);



g) concepe si administreazd baza de date a consilierilor de etici si sprijind dezvoltarea
competentelor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;

h) colaboreaza cu consilierii de etic3;

i) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etic3, elaboreazi rapoarte anuale privind
monitorizarea implementdrii principiilor si a standardelor de conduiti, precum si a
procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

j) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apirarea
intereselor legitime ale cetdfenilor in relatia cu administratia publici.

Art. 26.Consilierea etica a functionarilor publici si asigurarea informirii si a
raportarii cu privire la normele de conduiti
Obligatiile autoritdtilor gi institutiilor publice cu privire la asigurarea consilierii etice a
functionarilor publici si a informarii si a raportdrii cu privire la normele de conduiti.
(1) In scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, conducitorii autorititilor si institutiilor
publice vor desemna un functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse
umane, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduita.
(2) Procedura de desemnare a consilierului de eticid s-a stabilit prin Dispozitia primarului
Comunei SURDILA GAISEANCA nr.315/17.07.2023 in baza Hotararii Guvernului nr. 931/2021
(3) Consilierea eticd are caracter confidential si se desfisoari in baza unei solicitiri formale
adresate consilierului de eticd sau la inifiativa sa atunci cdnd din conduita functionarului
public, rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are
obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decit in situatia in care
aspectele semnalate pot constitui o faptd penala.
(4) Prim&ria SURDILA GAISEANCA implementeazi mdisurile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduiti si sprijind
activitatea consilierului de etica.
(5) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici, orice
activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.
(6) Primiria SURDILA GAISEANCA are obligatia s3 asigure participarea consilierilor de etici la
programele de formare si perfecfionare profesionald, organizate de Institutul National de
Administratie, in conditiile legii.
(7) Pentru informarea cetdtenilor, secretarul general al UAT are obligatia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la sediul
autoritdtii sau institutiei publice, Intr-un loc vizibil si accesibil publicului.
(8) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru cd s-au adresat
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita.

Art. 27.Consilierul de etica
(1) In scopul respectirii i monitorizirii implementirii principiilor si normelor de conduiti de
cdtre functionarii publici, consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul prevenirii
incalcdrii normelor de conduitd prevazute de prezentul Cod.
(2) Dobandirea calitdtii de consilier de eticd vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioadi de 3 ani.



(3) In perioada exercitdrii calitifii de consilier de etici functionarul public fsi pistreazi si
functia publicd detinutd. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzitor
functiei publice detinute.

(4) Fisa postului corespunzdtoare functiei definute de consilierul de eticd se elaboreazi de
catre secretarul general al UAT si se aproba de citre primarul Comunei SURDILA GAISEANCA,
prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de eticd fsi desfasoara activitatea pe baza fisei postului intocmite in conditiile
previzute la alin. (4). In activitatea de consiliere etici acesta nu se supune subordonirii
ierarhice gi nu primeste instructiuni de la nicio persoanj, indiferent de calitatea, functia si
nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publicd din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinfe sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii In conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru findeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de etica In conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscuts;

f) nui s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativd in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru sivirsirea unei
infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedura de evaluare desfdsuratd de autoritatea responsabild de asigurarea
integritdtii In exercitarea demnitdtilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale, in condifiile legii;

j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etici
prevazute la art. 31 din prezentul Cod.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor prevdzute la alin. (6) lit. f)-j) se face prin completarea unei
declaratii de integritate, datd pe propria raspundere a functionarului public.

(8) Conditiile prevazute la alin. (6) lit. b) si c) nu sunt obligatorii in cazul autorititilor si
institufiilor publice in care numarul de personal este sub 20.

Art.28.Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica
(1) Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public care se afld in urmatoarele situatii
de incompatibilitate:
a) este sof, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul autoritdtii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);
c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd n cadrul autoritdtii sau
institutiei publice.
(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate previzute la alin. (1) intervin ulterior
dobéndirii in conditii legale a calitdtii de consilier de eticd, statutul de consilier de etica
inceteaza in conditiile prezentului cod.



Art.29.Atributiile consilierului de etici
in exercitarea rolului activ de prevenire a incilcirii principiilor si normelor de conduits,
consilierul de eticd indeplineste urmitoarele atributii:
a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de
cdtre functionarii publici din cadrul Primériei SURDILA GAISEANCA si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;
b) desfdsoard activitatea de consiliere etic3, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici,
sau la inifiativa sa atunci cand functionarul public, nu i se adreseazi cu o solicitare, insd din
conduita adoptatd rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilititile care se manifesti in
activitatea functionarilor publici, din cadrul Primiriei SURDILA GAISEANCA si care ar putea
determina o incdlcare a principiilor si normelor de conduit, pe care le inainteazi primarului
Comunei SURDILA GAISEANCA, si propune misuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor;
d) organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici, cu privire la normele de etic3,
modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie obligatii
pentru autoritdtile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu
administratia publicd sau cu autoritatea sau institufia publicd respectivi;
e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;
f) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilali beneficiari ai activitigii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directd cu cetdtenii si formuleazd recomanddri cu caracter general, fird a interveni in
activitatea comisiilor de discipling;
g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor
directi ai activitd{ii Primariei SURDILA GAISEANCA cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de Primiria SURDILA GAISEANCA.

Art. 30.Evaluarea activitatii consilierului de etica
(1) Exercitarea atributiilor de consiliere eticd previdzute la art. 31 lit. a) si b) nu face obiectul
evaludrii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de citre consilierul
de etica a atributiilor prevdzute la art. 31, cu exceptia celor previzute la lit. a) si b), se face de
cdtre primarul Comunei SURDILA GAISEANCA, in conditiile legii.
(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de cédtre primarul Comunei
SURDILA GAISEANCA cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile
legii de superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier
de eticd, in conditiile art. 485 din Ordontanta de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ. In acest caz, decizia asupra calificativului final al evaluirii performantelor
profesionale individuale apartine primarului Comunei SURDILA GAISEANCA.

Art. 31.Incetarea calitiitii de consilier de etici
(1) Calitatea de consilier de eticd Inceteaza in urmatoarele situatii:
a) prin renuntarea expresd a consilierului de etica la aceasti calitate, pe baza cererii scrise
adresate primarului Comunei SURDILA GAISEANCA;



b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etici In conditiile
prevdzute de prezentul cod;

c) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate previzute la art. 30;

d) prin revocare de cdtre primarul Comunei SURDILA GAISEANCA, pentru activitate
necorespunzdtoare a consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste
oricare dintre conditiile prevazute la art. 29 alin. (6);

e) In caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care
are calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritifi sau
institutii publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai
mare de o luna.

(2) Incetarea calititii de consilier de etici prin revocare in conditiile previizute la alin. (1) lit. d)
se poate dispune numai dupa sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre
conducdtorul autoritdfii sau institutiei publice cu privire la activitatea consideratd
necorespunzatoare a consilierului de eticd si cercetarea situatiei de cidtre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta.

(3) Incetarea calititii de consilier de etici in situatiile previzute la alin. (1) lit. a)-c) si e) se
dispune direct de citre primarul Comunei SURDILA GAISEANCA.

Art. 32.Modalitatea de raportare a institutiilor si autoritagilor publice in scopul
asigurdrii implementarii, monitorizarii si controlului respectdrii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici

(1)Raportarea autoritdtilor si institufiilor publice in scopul asigurdrii implementarii,
monitorizdrii si controlului respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici, denumitd in continuare raportarea, reprezinta completarea si transmiterea catre
Agentie a informatiilor privind:

a) respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici;

b) implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

(2) Raportarea se realizeazd de cdtre consilierii de eticd din cadrul autoritatilor si instituiilor
In cadrul cdrora sunt stabilite functii publice potrivit dispozitiilor art. 385 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, in aplicatia
informaticd administratd de Agentie pe pagina de internet www.anfp.gov.ro la secfiunea
“consilier de etica".

(3) Pe baza informatiilor prevdzute la alin. (1) lit. a), consilierii de eticd au obligatia de a
elabora anual un raport privind respectarea normelor de conduitd in cadrul autoritdtii sau
institutiei publice, care se publicd pe site-ul propriu in primul trimestru al anului ulterior celui
pentru care se intocmeste raportul.

(4) Raportul prevazut la art. 401 alin. (4) lit. i) din Ordontanta de Urgentd nr. 57/2019, privind

Codul Administrativ, con{ine informatii cu caracter public, se elaboreaza in baza rapoartelor
autoritdtilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduitd transmise
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si cuprinde cel putin urmatoarele date:

a) numdrul si obiectul sesizdrilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduitd
profesionala;

b) categoriile si numdrul de functionari publici care au incdlcat principiile si normele de
conduitd;

c) cauzele si consecinfele nerespectdrii normelor de conduitd;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea
factorului politic.

(5) Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduita se
publicd pe site-ul propriu si se comunicad la cererea oricdrei persoane interesate.



(6) Raportul prevdzut la art. 401 alin. (4) lit. i) din Ordontanta de Urgent4 nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ, se publicd pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se
comunica la cererea oricdrei persoane interesate.
(7) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduiti in
exercitarea functiilor publice constituie parte integranti din raportul anual privind
managementul functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreazd de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici. Agentia Nationalad a Functionarilor Publici poate si prezinte
In raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezinti un interes deosebit pentru opinia
publica.
(8) Metodologia de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea

principiilor i a standardelor de conduitd este aprobat prin Ordinul ANFP nr.26/2022.

(9) Raportarea se face intre 1 ianuarie - 25 februarie a fiecdrui an, pentru perioada 1 ianuarie
- 31 decembrie a anului anterior raportarii.

(10) Presedintele comisiei de disciplind are obligatia de a pune la dispozitia consilierului de
eticd datele necesare completarii si transmiterii informatiilor citre Agentie, in conditiile si la
termenele reglementate.

CAPIV
CONFLICTUL DE INTERESE PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICI

Art.33. (1) Functionarul public este in conflict de interese dacid se afli in una dintre
urmdtoarele situafii:

a) este chemat sd rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa In cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care
au calitatea de sot sau ruda de gradul [;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(2) In cazul existenfei unui conflict de interese, functionarul public este obligat s3 se abtini
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii §i sa-1 informeze
de Indatd pe seful ierarhic cdruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat s ia masurile
care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3
zile de la data ludrii la cunostinta.

(3) In cazurile previzute la alin. (1), conducitorul autorititii sau institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic cdruia ii este subordonat direct functionarul public in cauzd, va
desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) Incilcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupid caz, rispunderea disciplinars,
administrativd, civila ori penald, potrivit legii.

CAPV
INCOMPATIBILITATI PRIVIND FUNCTIONARII PUBLICI

Art.34.(1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice altd functie publicd
decét cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.
(2) Functionarii publici nu pot define alte functii §i nu pot desfisura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:
a) in cadrul autoritétilor sau institugiilor publice;



b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia public3, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(2*1) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si c),
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd reprezinte interesele
statului In legdtura cu activitdtile desfisurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd participe in calitate
de reprezentant al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe
colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de cdtre o autoritate sau institutie
publicd, in condiiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(272) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect
finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau atributii de control asupra activititii
derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar
pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de conflict
de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(3) Functionarii publici care, In exercitarea functiei publice, au desfisurat activititi de
monitorizare i control cu privire la societdti comerciale sau alte unitdti cu scop lucrativ de
natura celor prevdzute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sd-si desfdsoare activitatea §i nu pot acorda
consultantd de specialitate la aceste societdfi timp de 3 ani dupid iesirea din corpul
functionarilor publici.

(4) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

(5) In situagia previzuti la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publica detinutd sau Intr-o functie similara.

Art.35. (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii
publici respectivi sunt soti sau rude de gradul 1.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

(3) Persoanele care se afld Tn una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea
de demnitar.

(4) Orice persoand poate sesiza existenfa situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constatd de cdtre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

Art. 36. (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi
numit intr-o functie de demnitate publica.
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:



a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioari alegerilor, daci nu este ales;
b) pénd la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art. 37 . (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si sd exprime sau sd apere in mod public pozitiile unui partid politic.
(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria fnaltilor functionari publici
nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia publica.

CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE

Art. 38.(1) Functionarii publici din cadrul PRIMARIEI SURDILA GAISEANCA, sunt
obligati sd Indeplineascda Indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau
insircindrilor incredintate de primarul Comunei SURDILA GAISEANCA sau de seful ierarhic
superior, cu respectarea stricta a legilor si a normelor de conduitd profesionald, si sd asigure
ocrotirea gi realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, fara sa se foloseasca de
functiile, atributiile ori Insdrcindrile primite, pentru dobindirea pentru ele sau pentru alte
persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

(2)La numirea n functie publicd, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice,
incetarea raportului de serviciu si anual pand la data de 15 iunie cel tarziu, functionarii publici
sunt obligati si prezinte, in conditiile legii, primarului Comunei SURDILA GAISEANCA,
declaratia de avere si declaratia de interese pe propria raspundere, cu privire la functiile si
activitdtile pe care le desfasoara.

Art.39. Functionarii publici din cadrul PRIMARIEI SURDILA GAISEANCA au obligatia s3-
si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta la conducatorul institutiei,
In termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul
unor activitdti de protocol in exercitarea functiei.

Art.40.Riaspunderea (1) incilcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate,
atrage rdspunderea disciplinard a functionarilor publici, in conditiile legii;
(2) Comisia de disciplinda are competenfa de a cerceta functionarii publici din cadrul
PRIMARIEI SURDILA GAISEANCA care incalci prevederile prezentului cod de conduiti i de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii;
(3) In cazurile in care faptele sivirsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii;
(4) Functionarii publici rdspund potrivit legii, in cazul in care, prin faptele sdvirsite cu
incdlcarea normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 41.Asigurarea publicitatii
Pentru informarea cetdtenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site institufiei a
prezentului cod etic.

Art. 42.Intrarea in vigoare
Prezentul cod de conduita a functionarilor public din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei SURDILA GAISEANCA intrd in vigoare la data semndrii de luare la
cunostintd de cdtre Intreg personalul institutiei.



Referinte principale

Ordontanta de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul Administrativ cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Legea nr.161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitd{ii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a
institutiilor si autoritdtilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii si controlului
respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;

Ordinul nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare §i transmitere a
informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum
si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitigilor publice
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