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ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA Nr.166
din 29.04.2024

Privind: prelungirea duratei de acordare a indemnizatiei lunare pentru persoana cu
handicap GRAV — RACU ELENA

Dragut Gabriel — primar al comunei Surdila Gdiseanca, judetul Braila ;

Avand in vedere:

Dispozitia primarului nr.172 din 3.05.2022 privind aprobarea acordarii indemnizatiei
lunare pentru persoana majora cu handicap GRAV — RACU ELENA;

Cererea inregistratd la unitatea noastra sub nr.1219 din 22.04.2024 a domnului
RACU IONEL, care in calitate de reprezentant legal al persoanei majore cu handicap
GRAV solicita prelungirea duratei de acordare a indemnizatiei lunare;

Certificatul de Tncadrare in grad de handicap Grav nr.1647 din 18.04.2024 emis de
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap — Braila din care rezulta ca acest
certificat are valabilitate - permanent;

Avizul favorabil emis de catre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Braila cu Nr.22871/SEPSPH din 24.04.2024,

Prevederile Legii nr.448/2006 privind proteciia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completdrile aduse ulterior,
coroborate cu cele ale H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

Tn temeiul art.155 si ale art.196 alin.1) lit.”b” din Ordonanta de urgentad a Guvernului
Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.4. (1) Incepand cu drepturile acordate pentru luna mai 2024, cuantumul
indemnizatiei lunare acordatd domnului RACU IONEL in calitate de reprezentant legal al
persoanei majore cu handicap Grav — RACU ELENA este de 2.086 lei si se acorda pe
perioada de valabilitate a certificatului de incadrare in grad de handicap, respectiv
permanent.

(2) Drepturile acordate potrivit alin.2), inceteaza cu luna urmatoare celei in care
persoana cu handicap nu mai indeplineste conditiile care au dus la stabilirea dreptului.

Art.2. Prezenta dispozitie va fi dusa ia indeplinire prin grija compartimentului
fianaciar-contabil din cadrul aparatului propriu de specialitate al primarului comunei.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, la Tribunalul Braila —
Sectia civila si contencios administrativ.

Art.4. Prin grija secretarului general al comunei prezenta dispozitie va fi adusa la
cunostinfa celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT Surdila Gadiseanca

Gabriel DRAGUT Viorel Barbu



ROMANIA

e JUDETUL BRAILA
e COMUNA SURDILA GAISEANCA
% ; PRIMAR,
Sy

S DISPOZITIA nr.167

din 14 mai 2024

Privind : convocarea in sedintd ordinard a Consiliului Local al comunei Surdila
Gdiseanca.

Gabriel Dridgut - primar al comunei Surdila Gdiseanca, judetul Braila;

Avind in vedere dispozitiile art.133 alin.(1), art.134 alin.(1) lita) din O.U.G.
nr.57/2019-privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

fn temeiul art.196 alin.1) lit”"b” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei
nr.57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art.1. (1) Se convoaca In sedin{a ordinara Consiliul Local al comunei Surdila Gdiseanca
cu participarea fizica a consilierilor locali, pentru data de 20.05.2024 orele 9:00 la sediul
Consiliului Local, avdnd urmétorul proiect al ordinii de zi:

1. Proiect de hotdrdre privind aprobarea contului de executie la finele trimestrului I -
2024.

2. Proiect de hotdrare privind avizarea documentatiilorde atribuire necesare delegarii
gestiunii activitdtilor de colectare separatd si transportul separat al deseurilor
menajere si al deseurilor similare din judetul Brdila si salubrizare cii publice in
Municipiul Brdila si acordarea unor mandate speciale pentru a vota in Adunarea
Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard “ECO DUNAREA” Briila.

3. Proiect de hotdrare privind acordarea unui mandat special Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara “ECO DUNAREA” Braila si reprezentantului de drept al Consiliului
Local Comuna Surdila Gdiseanca iIn Adunarea Generald a A.D.I. “ECO DUNAREA”
Braila.

4. Alte probleme.

Art.2.-Proiectele de hotdrare si referatele de aprobare ale primarului vor fi transmise
consilierilor locali prin aplicatia whatsapp si/sau prin posta electronicd (e-mail), potrivit
optiunii consilierilor locali comunicate din timp sau in format letric.

Art.3. Consilierii locali si alte persoane interesate pot formula si depune amendamente

asupra proiectelor de hotdrare la secretarul general al comunei Surdila Gaiseanca, pana pe
data de 17.05.2024, ora 14,00.

Art.4. Comisiile de specialitate nr.1, 2 si 3 sunt convocate pentru avizarea/insusirea
proiectelor de hotdrare inscrise pe ordinea de zi pe data de 17 mai 2024, ora 14:00, la sediul
Consiliului Local.

Art.5. Prin grija secretarului general al comunei se va asigura prezenta consilierilor si a
invitatilor la data gi ora stabilitd prin prezenta dispozitie.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Gabriel Dragut Secretar general comuna

Viorel Barbu
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ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA Nr.168
din 20.05.2024

Privind: prelungirea duratei de acordare a indemnizatiei lunare pentru persoana cu
handicap GRAV — AVRAM ANDREI RADIAN

Dragut Gabriel — primar al comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila ;

Avand Tn vedere:

Dispozitia primarului nr.193 din  31.05.2022 privind aprobarea acordarii
indemnizatiei lunare pentru persoana minord cu handicap GRAV - AVRAM ANDREI
RADIAN;

Cererea Tnregistratd la unitatea noastrd sub nr.1358 din 09.05.2024 a doamnei
SOARE DANIELA, care in calitate de reprezentant legal al persoanei minore cu handicap
GRAV solicitd prelungirea duratei de acordare a indemnizatiei lunare;

Certificatul de incadrare in grad de handicap Grav nr.219 din 8.05.2024 emis de
Comisia pentru Protectia Copilului Braila din care rezultad ca acest certificat are valabilitate
— pana in luna mai 2026;

Avizul favorabil emis de catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Braila cu Nr.25916/SEPSPH din 13.05.2024;

Prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea  drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile aduse ulterior,
coroborate cu cele ale H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persocanelor cu handicap;

in temeiul art. 155 si ale art.196 alin.1) lit."b” din Ordonanta de urgenta a Guvernului
Romaéniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1. (1) Tncepand cu drepturile acordate pentru luna mai 2024, cuantumul
indemnizatiei lunare acordatd doamnei SOARE DANIELA 1in calitate de reprezentant legal
al persoanei minore cu handicap Grav — AVRAM ANDREI RADIAN este de 2.086 lei si se
acordd pe perioada de valabilitate a certificatului de incadrare in grad de handicap,
respectiv luna mai 2026.

(2) Drepturile acordate potrivit alin.2), inceteazd cu luna urmatoare celei in care
persoana cu handicap nu mai indeplineste conditiile care au dus la stabilirea dreptului.

Art.2. Prezenta dispozitie va fi dusd la indeplinire prin grija compartimentului
fianaciar-contabil din cadrul aparatului propriu de specialitate al primarului comunei.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare, la Tribunalul Braila -
Sectia civila si contencios administrativ.

Art.4. Prin grija secretarului general al comunei prezenta dispozitie va fi adusa la
cunostinta celor interesati.

P RIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
’ Secretar general UAT Surdila Gaiseanca

Gabriel DRAGYT Viorgl Barbu
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ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA Nr.169
din 20.04.2024

Privind: prelungirea duratei de acordare a indemnizatiei lunare pentru persoana cu
handicap GRAV — STERIAN IOANA

Dragut Gabriel — primar al comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila ;

Avand in vedere:

Dispozitia primarului nr.184 din 19.05.2022 privind aprobarea acordérii in nume propriu a
indemnizatiei lunare pentru persoana majora cu handicap GRAV — STERIAN IOANA;

Dispozitia primarului nr.213 din 25.07.2022 privind inlocuirea beneficiarului de indemnizatie
lunarsg;

Cererea inregistratd la unitatea noastrd sub nr.1366 din 10.05.2024 a doamnei STERIAN
OLGA-GEORGETA, care in calitate de reprezentant legal al persoanei majore cu handicap GRAV
solicita prelungirea duratei de acordare a indemnizatiei lunare;

Certificatul de incadrare in grad de handicap Grav nr.1949 din 09.05.2024 emis de Comisia
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap — Braila din care rezultd ca acest certificat are
valabilitate - permanent;

Avizul favorabil emis de catre Directia Generalad de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Braila cu Nr.26008/SEPSPH din 13.05.2024;

Prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificdrile si completdrile aduse ulterior, coroborate cu cele ale H.G.
nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

In temeiul art.155 si ale art.196 alin.1) lit."b" din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1. (1) Incepand cu drepturile acordate pentru luna mai 2024, cuantumul indemnizatiei
lunare acordatd doamnei STERIAN OLGA GEORGETA in calitate de reprezentant legal al
persoanei majore cu handicap Grav — STERIAN IOANA este de 2.086 lei si se acordd pe perioada
de valabilitate a certificatului de incadrare In grad de handicap, respectiv permanent.

(2) Drepturile acordate potrivit alin.2), inceteaza cu luna urmatoare celei in care persoana
cu handicap nu mai indeplineste conditiile care au dus la stabilirea dreptului.

Art.2. Prezenta dispozitie va fi dusad la indeplinire prin grija compartimentului fianaciar-
contabil din cadrul aparatului propriu de specialitate al primarului comunei.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, la Tribunalul Braila — Sectia
civila si contencios administrativ.

Art.4. Prin grija secretarului general al comunei prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta
celor interesat;.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT Surdila Gaiseanca

Gabriel DRAGUT Viorel Barbu



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA Nr.170
din 20.05.2024

Privind: fincetarea acorddrii indemnizatiei lunare pentru persoana cu

handicap Grav — IVAN ANICA.

Gabriel Dragut — primar al comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;

Avand in vedere:

- Referatul Compartimentului de Asistentd Sociala din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, inregistrat sub nr.1486 din 20.05.2024, prin care
se propune Tncetarea acordarii indemnizatiei lunare pentru persoana cu
handicap GRAV - IVAN ANICA, ca urmare a decesului acesteia
inregistrat la Primaria Comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila, conform
certificatului de deces seria D.12 nr.817664,;

- prevederile art.43 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completérile aduse ulterior, coroborate cu cele ale art.30
alin.(2) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

in temeiul art.155 si ale art.196 alin.1) lit."b” din Ordonanta de urgentd a

Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare,
DISPUN:

Art.1. Incepand cu luna iunie 2024, inceteaza indemnizatia lunaré acordata
doamnei [VAN ANICA in calitate de persoanad majora cu handicap grav, ca urmare
a decesului acesteia inregistrat la Primaria Comunei Surdila Gaiseanca, judetul
Braila, asa cum rezulta din Certificatul de deces seria D.12 nr.817664, eliberat la
data de 18.05.2024 de Primaria Comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila.

Art.2. Prezenta dispozitie va fi dusa la indeplinire prin grija compartimentului
fianaciar-contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei.

Art.3. Prezenta dispozifie poate fi atacatd la Tribunalul Braila, potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.554/2004 cu modificarile si
completarile ulterioare, in termen de 30 de zile de la comunicare.

Art.4. Prin grija secretarului general al comunei prezenta dispoziie va fi
adusa la cunostinta celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretarul general al U.A.T.
Surdila Géiseanca

Gabriel DRAGUT Viorel Barbu



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA-GAISEANCA
PRIMARIA

DISPOZITIA nr. /#/
din £4 04,2024

privind: aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru
Jamilia d-lui/d-pei Ichimescu Vasile, CNP — ~ """~ """ """, cu domiciliul in com.
Surdila-Gdiseanca, str. Unirii, nr. 529, jud. Brdila;

Drégut Gabriel - Primarul comunei Surdila Giiseanca, judetul Braila;

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din
Constitutia Romaniei, republicati;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu
modificérile §i completérile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si €), art. 197 alin. (1), (3) — (5),
art. 199 si art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile i completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si
(2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — ¢), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si (3)
si art. 11 alin. (1) i (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si
completirile ulterioare;

f) art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completirile ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr.
1154/2022, cu modificarile si completirile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, aprobatd cu modificiri §i completiri prin Legea nr. 233/2002, cu modificirile
ulterioare;

Tindnd seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzdand mdsurile metodologice,
organizatorice, termenele §i circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului;

Analizind cererea §i declaratia pe propria raspundere inregistrate la nr. 13 din data de
26.04.2024, prin care dl. Ichimescu Vasile, soliciti acordarea venitului minim de incluziune;

Luénd act de faptul ci proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru
evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritdtii executive,



Constatand ci sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea §i respectiv stabilirea
dreptului la venitul minim de incluziune pentru familia/persoana singuri Ichimescu Vasile;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare,

DECIDE:

Art. 1. Se aprobi cererea inregistrata la nr. 13 din 26.04.2024, si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru familia/persoana singurd, Ichimescu Vasile, CNP —
, in calitate de titular, cu domiciliul in com. Surdila-Gaiseanca, str. Unirii,

nr. 529, jud. Braila;

Art. 2. (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 346 lei/lund, pentru un
numir de 1 persoane, fiind format din urmétoarele componente:

a) ajutor de incluziune in cuantum de 346 lei/luni,

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepénd cu data de 1 mai 2024.

Art. 3. (1) In situatia in care se produc modificari in componenta familiei si/sau a
veniturilor, titularul dreptului are obligatia si depund la Primdrie, Compartiment asistenfd
sociald, o declaratie pe propria rispundere privind modificérile intervenite, insotitd, dupd caz, de
documente doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucritoare de la data la care a intervenit
modificarea.

(2) in fiecare luna, una dintre persoanele majore apte de muncd din familie, pentru care
se acordd venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia de a
presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucréri de interes local pentru un numar de 17
ore .

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se oblig compartimentul de
asistentd sociald, din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. 5. Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile i completérile ulterioare.

Art. 6. Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei, in termenul
previzut de lege:

a) se inregistreazi in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritdfii executive;
b) se comunica prefectului judetului Briila;
¢) se comunici titularilor cupringi in anexa previzuti la art. 1 in termen de cel mult 5

zile de la data comunicirii oficiale citre prefect;
d) se aduce la cunostin{a publicd prin Monitorul oficial local .

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI SURDILA-GAISEANCA

GABRIEL DRAGUT VIOREL BARBU



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA-GAISEANCA
PRIMARIA

DISPOZITIA nr. /?2
din £304 2024

privind: mentinerea dreptului la venitul minim de incluziune ca urmare a producerii de
modificdri in componenta familiei si/sau a veniturilor pentru familia d-lui/d-nei Eremia
Magdalena, CNP — s cu domiciliul in com. Surdila-Gdiseanca, str. Viii, nr. 89,
jud. Brdila;

Drigut Gabriel - Primarul comunei Surdila Géiseanca, judetul Braila;

Avénd in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

mmm) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2)
din Constitutia Romaéniei, republicat;

nnn) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997,;

000) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare;

ppp) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) —
(5), art. 199 si art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si
(2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

qqq) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — ¢), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si
(3) st art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile
si completirile ulterioare;

rrr)  art. 40 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificérile si completérile ulterioare;

sss) art. 43 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr.
1154/2022, cu modificérile si completirile ulterioare;

ttt)Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, aprobatdi cu modificdri si completiri prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile
ulterioare;

1) Tindnd seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificdrile si
completirile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzdnd mdsurile metodologice,
organizatorice, termenele §i circulatia proiectelor de dispozitii ale primarului,

Analizénd cererea si declaratia pe propria rispundere inregistrate la nr. 59 din data de
26.04.2024, prin care dl / d-na Eremia Magdalena, soliciti modificarea acordarii venitului
minim de incluziune;



Luénd act de faptul cé proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru
evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritdtii executive;
Constatind c& sunt indeplinite conditiile legale privind modificarea aprobarii dreptului la
venitul minim de incluziune pentru familia d-lui/d-nei Eremia Magdalena;
In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completirile ulterioare,

DECIDE:

Art. 1. fncepand cu data de 01.05.2024, se mentine dreptul la venitul minim de
incluziune acordat titularului Eremia Magdalena, CNP — , prin Dispozitia nr.
104 din 31.01.2024 si se stabileste un nou cuantum al acestuia, respectiv 1135 lei/lund, pentru
un numir de 4 (patru) persoane membre ale familiei, fiind format din urmétoarele
componente:

a) ajutor pentru familia cu copii In cuantum de 270 lei/luni;

b) ajutor de incluziune in cuantum de 865 lei/luna.

Art. 2.(1) In situatia in care se produc modificiri in componenta familiei si/sau a
veniturilor, titularul dreptului are obligatia sd depund la Primadrie, Serviciul public de asistentd
sociald, o declaratie pe propria rispundere privind modificarile intervenite, insotitd, dupa caz, de
documente doveditoare, In termen de maxim 10 zile lucritoare de la data la care a intervenit
modificarea.

(2) In fiecare luni, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care
se acordd venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia de a
presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucréri de interes local pentru un numér de 43
ore .

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentul de
asistentd sociald, din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. 4. Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 5. Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei, in termenul

prevézut de lege:

gg) se inregistreazi in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritdtii executive;
hh) se comunici prefectului judetului Briila;
ii)  se comunica titularilor cupringi in anexa prevazuti la art. 1 in termen de cel mult 5

zile de la data comunicérii oficiale cétre prefect;
jj)  seaduce la cunostintd publica prin Monitorul oficial local .

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI SURDILA-GAISEANCA

GABRIEL DRAGUT VIOREL BARBU



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA-GAISEANCA
PRIMARIA

DISPOZITIA nr. /75
Ding3 062024
privind: incetarea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil stabilit
persoanei singure/familiei Vasile Floarea, cu domiciliul in comuna Surdila Gaiseanca,
judetul Braila. CNP -

Drigut Gabriel - Primarul comunei Surdila Géiseanca, judetul Braila;

Avénd 1n vedere:

- Dispozitiile Legii nr. 226/2021, privind stabilirea mésurilor de protectie sociald
pentru consumatorul vulnerabil de energie;

- Prevederile Hotirarii Guvernului nr. 1073/2021, pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii 226/2021, privind stabilirea mésurilor de
protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie;

- Referatul intocmit de compartimentul de asistentd sociala din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, cu propunerea de incetare a misurilor de protectie sociald
(decedat titular);

fn temeiul prevederilor art. 155 alin. 1) lit. ,,&” si art. 196 alin. 1) lit.,,b” din OUG
nr. 57/2019, privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art.1. Incepind cu luna iunie anul 2024, inceteaza misurile de protectie
sociald pentru consumatorul vulnerabil stabilit persoanei singure/familiei Vasile Floarea,
cu domiciliul in comuna Surdila Giiseanca, judetul Bréila.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se insrcineaza
Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3. Compartimentul de Asistentd Sociald va comunica prezenta dispozitie
titularului ajutorului social in termen de 5 zile de la data emiterii, iar Agentiei pentru
Plati si Inspectie Sociala Briila pani la data de 5 a lunii urmatoare.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile §i completarile ulterioare, la
Tribunalul Briila — Sectia civila si de contencios administrativ.

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI SURDILA-GAISEANCA
GABRIEL DRAGUT VIOREL BARBU



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA-GAISEANCA
PRIMARIA

DISPOZITIA nr. /%%
Din £3.5.2024

Privind: incetarea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil,
sezon rece noiembrie 2023 — martie 2024, acordat persoanei singure/familiei Badara
Valerici, cu domiciliul in  comuna Surdila Gaéiseanca, judetul Braila. CNP -

Drigut Gabriel - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeful Braila;

Avand in vedere:

- Dispozitiile art. 19 alin. (4) din Legii nr. 226/2021, privind stabilirea masurilor
de protectie sociald peniru consumatorul vulnerabil de energie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile art. 6 alin. (2) ale Hotdrarii Guvernului nr. 1073/2021, pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 226/2021, privind
stabilirea masurilor de protectie sociali pentru consumatorul vulnerabil de energic;

- Referatul intocmit de compartimentul de asistentd sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, cu propunerea de incetare a masurilor de protectie sociald;

fn temeiul prevederilor art. 155 alin. 1) lit. ,,¢” si art. 196 alin. 1) lit.,,b” din OUG
nr. 57/2019, privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art.1. fncepand cu luna iunie anul 2024, inceteazd mésurile de protectie
sociala pentru consumatorul vulnerabil stabilit prin dispozitia nr.449/04.12.2023, pentru
domnul/doamna Bidird Valericdi, cu domiciliul in comuna Surdila Gaiseanca, judetul
Briila.

Art.2. Prezenta dispozitie va fi adusd la cunostinta titularului ajutorului pentru
incilzirea locuintei, precum si agentiei teritoriale in termenul prevazut de lege, prin grija
compartimentului de asistenta sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Brdila, in termen de 30 de zile
de la comunicare, potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu
modificirile si completarile ulterioare.

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI SURDILA-GAISEANCA
GABRIEL DRAGUT VIOREL BARBU



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA Nr.175
din 11.06.2024

Privind: aprobarea acordirii_indemnizatiei lunare pentru persoana majord cu

handicap GRAV — BRATU MARIN

Gabriel Dragut — primar al comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila ;

Avand in vedere:

- cererea inregistratd sub nr.1567 din 27.05.2024 prin care d-nul BRATU MARIN
domiciliat in comuna Surdila-Gaiseanca, sat Filipesti, judetul Braila, solicita
acordarea indemnizatiei de insotitor Tn calitate de persoana majora cu handicap
GRAV ;

- Certificatul nr.2174 din 23.05.2024 emis de Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap Braila, din care rezultd cd domnul BRATU MARIN este
persoand cu handicap GRAV si beneficiaza de asistent personal;

- avizul favorabil emis de cétre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Braila cu Nr.29370/SEPSPH din 29.05.2024 si referatul de ancheta
sociala inregistrat sub nr.1567 din 27.05.2024,

- prevederile art.42 alin. (2) si (4) si ale 44 lit.b), din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completérile aduse ulterior, coroborat cu prevederile art.30 alin.(2)
din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

in temeiul art.155 gi ale art.196 alin.1) lit."b” din Ordonanta de urgentad a Guvernului

Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art1. (1) Incepand cu data de 01.06.2024 domnul BRATU MARIN domiciliat in

comuna Surdila Géaiseanca, sat Filipesti, judetul Braila, identificat prin C.N.P.

, beneficiaz& de indemnizatia lunara in cuantum de 2086 lei, in calitate de

persoand majord cu handicap GRAV, indemnizatie ce va fi acordatd pe perioada de
valabilitate a certificatului de handicap, respectiv — luna mai 2026..

(2) Drepturile acordate potrivit alin.1), inceteaza cu luna urmétoare celei in care
persoana cu handicap nu mai indeplineste conditiile care au dus la stabilirea dreptului.

Art.2. Prezenta dispozitie va fi dusd la indeplinire prin grija compartimentului
fianaciar-contabil din cadrui aparatului de specialitate al primarului comunei.

Art.3. Prin grija Compartimentului de Asistentd Sociald prezenta dispozitie va fi
comunicatd domnului BRATU MARIN, iar secretarul general al comunei o va aduce la
cunostinta celor interesati.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, la Tribunalul Bréila ~
Secfia civila si contencios administrativ.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretarul general al comunei
Surdila Gaiseanca

Gabriel DRAGUT Viorel Barbu



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.176
din 11.06.2024

Privind: constituirea Comisiei de receptie la terminarea lucririlor la obiectivul "Reabilitare spatiu
de joacd Gradinita Filipesti, comuna Surdila Gdiseanca, judetul Brdila”.

Gabriel Drigut - primarul comunei Surdila-Gaiseanca, judetul Brdila;

Avand in vedere:
- referatul de specialitate nr.1730 din 7.06.2024 a doamnei Bratosin Florica-Daniela, consilier

achizitii publice in cadrul compartimentului dezvoltare rurald si achizitii publice din aparatul de
specialitate al primarului comunei Surdila Gdiseanca, prin care propune constituirea comisiei
de receptie la terminarea lucririlor pentru obiectivul "Reabilitare spatiu de joacd Grddinita
Filipesti, comuna Surdila Gdiseanca, judetul Brdila”.

- adresa inregistrati la unitatea noastra sub nr.59/7.06.2024 prin care constructorul SC Lavitex
Prod SRL Breaza, soliciti convocarea comisiei pentru efectuarea receptiei la terminarea
lucrarilor;

- prevederile art3 alin(1) lit”a” si ale art11l din Hotdrdrea Guvernului nr.273/1994, cu
modificirile si completdrile ulterioare, privind aprobarea Regulamentului de recepfie a
lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora;

- prevederile art.155 alin.(1) lit."d” si "e” si alin.(5) lit."c” din Ordonanta de urgenta nr.57/2019;

In temeiul prevederilor art.155 si ale art.196, alin.(1), lit,,b” din Ordonanta de urgen{d a Guvernului

Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completadrile ulterioare,

DISPUN:

Art.1 - Se constituie comisia de de receptie la terminarea lucrdrilor la obiectivul "Reabilitare
spatiu de joacd Grddinita Filipesti, comuna Surdila Gdiseanca, judeful Brdila”, in urmaitoarea

componentd:
1. Barbu Florinel - viceprimar - Presedinte;
2. Bratosin Florica Daniela - consilier achizifii publice - membru;
3. Antohe Nicolaie - inspector - membru ;
4. Alexandru Aurelia - consilier - membru;
5. Anton Romulus - dir.teh. SC Lavitex Prod SRL - membru.

Art.2.-Comisia de receptie isi va desfisura activitatea in baza prevederilor legale in vigoare privind
receptia lucrarilor de constructii si instalatiile aferente acestora, incepind cu data de 13 iunie 2024, orele
10:00 la sediul U.A.T. Comuna Surdila Gaiseanca, judeful Brdila.

Art.3.-Prezenta dispozitie va fi adusi la cunostinta celor nominalizati prin grija consilierului de

achizitii publice din aparatul de specilaitate al primarului.
Art.4.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazd membrii Comisiei de receptie,

iar secretarul general al comunei o0 va comunica celor interesati.

PRIMAR,
Contrasemneazd pentru legalitate

Gabriel DRAGUT Secretarul general al UAT
Viorel Barbu



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.177
din 14 iunie 2024

Privind : convocarea in sedintd ordinard a Consiliului Local al comunei Surdila
Gdiseanca.

Gabriel Driigut - primar al comunei Surdila Gdiseanca, judetul Bréila;

Avand in vedere dispozitiile art.133 alin.(1), art.134 alin.(1) lita) din O.U.G.
nr.57/2019-privind Codul administrativ, cu modificérile i completdrile ulterioare;

In temeiul art.196 alin.1) lit"b” din Ordonanta de Urgen{d a Guvernului Romaniei
nr.57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUN:

Art.1. (1) Se convoaci in sedint3 ordinar3 Consiliul Local al comunei Surdila Gdiseanca
cu participarea fizica a consilierilor locali, pentru data de 20.06.2024 orele 9:00 la sediul

Consiliului Local, avand urmatorul proiect al ordinii de zi:
1. Proiect de hotirare privind rectificarea bugetului local al comunei Surdila Gdiseanca
pe anul 2024,
2. Proiect de hotirare privind modificarea listei de investitii pe anul 2024 la nivelul
UAT Comuna Surdila Gdiseanca, Judetul Brdila.

3. Proiect de hotirare privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Surdila Gdiseanca, incepand

cu data de 1 iunie 2024.

4, Proiect de hotidrare privind aprobarea unui sprijin financiar prin transfer de la bugetul local
al comunei Surdila Gdiseanca, Parohiei Surdila Gdiseanca, judetul Brdila.

5. Alte probleme.

Art.2.-Proiectele de hotdrare si referatele de aprobare ale primarului vor fi transmise
consilierilor locali prin aplicatia whatsapp si/sau prin posta electronicd (e-mail), potrivit
optiunii consilierilor locali comunicate din timp sau In format letric.

Art.3. Consilierii locali si alte persoane interesate pot formula si depune amendamente
asupra proiectelor de hotirare la secretarul general al comunei Surdila Gdiseanca, pand pe
data de 18.06.2024, ora 14,00.

Art.4. Comisiile de specialitate nr.1, 2 si 3 sunt convocate pentru avizarea/insusirea
proiectelor de hotdrare inscrise pe ordinea de zi pe data de 18 iunie 2024, ora 14:00, la

sediul Consiliului Local.

Art.5. Prin grija secretarului general al comunei se va asigura prezenta consilierilor i a
invitatilor la data si ora stabilitd prin prezenta dispozitie.

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate
Gabriel Dragut Secretar general comuna

Viorel Barbu



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA-GAISEANCA
PRIMARIA

DISPOZITIA nr. 178
din 21.06. 2024

privind: incetarea acordirii venitului minim de incluziune familiei
domnului/doamnei Agapi Cristina-Gabriela, cu domiciliul in comuna Surdila
Giiseanca, str. Briilei, nr. 27B, judetul Briila, CNP —

Driigut Gabriel - Primarul comunei Surdila Géiseanca, judetul Braila;

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

j) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) §i (2)
din Constitutia Romaéniei, republicati;

k) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr. 199/1997;

1) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile i completérile ulterioare;

m) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si €), art. 197 alin.
(1), 3) — (5), art. 199 si art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare, coroborate cu
cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

n) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — c), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7
alin. (1) si (3) si art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile gi completirile ulterioare;

0) art. 132 alin. (6), art. 27* alin. (5), art. 27" alin. (5), art. 33 (5), art. 40 alin.
(2), art. 61 alin. (5), art. 69 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune, cu modificarile si completirile ulterioare;

p)art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.
1154/2022, cu modificarile si completirile ulterioare;

q) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdfii de
solutionare a petitiilor, aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr. 233/2002,
cu modificirile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnicd legislativid pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare, precum i de cele ale Regulamentului
cuprinzdnd mdsurile metodologice, organizatorice, termenele si circulafia proiectelor



de dispozitii ale primarului, aprobat prin Dispozitia primarului nr. 104 din
31.01.2024;

Luand act de faptul ci proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul
pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritdtii executive;

Constatind ci sunt indeplinite conditiile legale pentru incetarea acordarii
venitului minim de incluziune, astfel cum reiese din referatul inregistrat sub nr. 1860
din 20.06.2024;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completdrile
ulterioare:

DISPUNE

Art.1. fncepind cu data 01.06.2024 inceteazd dreptul la venit minim de
incluziune, acordat prin Dispozitia comuni a primarului, nr. 104, din 31.01.2024, in
cuantum de 676 lei ajutor de incluziune si 270 ajutor pentru familia cu copii,
pentru familia doamnei/domnului Agapi Cristina-Gabriela, in calitate de titular, cu
domiciliul/resedinta in comuna Surdila Giiseanca, judeful Braila, CNP -

Art.2. Motivul pentru care inceteazi dreptul este urmitoarul: sotul titularei
venitului minim de incluziune, realizeazii venituri care depdsesc prevederile
legale, neindeplinind conditiile de eligibilitate si conform art. 69 din Legea nr.
196/2016, cu modificirile si completirile ulterioare §i ale Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016, aprobate prin H.G. nr. 1154/2022, cu
modificarile i completérile ulterioare;

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentul
de asistentd socials, din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art4. Prezenta dispozitie, poate fi atacatdi potrivit prevederilor Legii
Contenciosului Administrativ nr. 554/2004, cu modificarile §i completérile ulterioare.

Art.5. Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei, in
termenul previzut de lege:

¢) se Inregistreazi in Registrul pentru evidenfa dispozifiilor autoritdtii
executive,

f) se comunica prefectului judefului Briila;

g) se comunici titularilor cupringi in anexa previzut la art. 1 in termen de cel
mult 5 zile de la data comunicirii oficiale citre prefect;

h) se aduce la cunostinti public prin Monitorul oficial local .

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI SURDILA-GAISEANCA

GABRIEL DRAGUT VIOREL BARBU



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA-GAISEANCA
PRIMARIA

DISPOZITIA nr. 179
din 25.06. 2024

privind: aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru
familia d-lai/d-nei Pascu Lacramioara-Vasilica, CNP — 1, cu domiciliul
in sat , com. Surdila-Gdiseanca, str. Prunilor, nr. 135, jud. Brdila;

Dragut Gabriel - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;

Avéand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

gg) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) i art. 121 alin. (1) §i (2) din
Constitutia Roméniei, republicati;

hh) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

iiyart. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

ij) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si €), art. 197 alin. (1), (3) - (5),
art. 199 si art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) i
(2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

kk) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — c), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si
(3) si art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completérile ulterioare;

) art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completérile ulterioare;

mm) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr.
1154/2022, cu modificirile si completirile ulterioare;

nn) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitaii de
solutionare a petitiilor, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 233/2002, cu
modificdrile ulterioare;

Tinand seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzdnd mdsurile metodologice,
organizatorice, termenele i circulatia proiectelor de dispozifii ale primarului;

Analizind cererea si declaratia pe propria rispundere inregistrate la nr. 14 din data de
30.05.2024, prin care d-na Pascu Licriimioara-Vasilica, solicitd acordarea venitului minim de
incluziune;

Luéand act de faptul ci proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru
evidenta proiectelor de dispozifii ale autoritdfii executive;



Constatand ci sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea i respectiv stabilirea
dreptului la venitul minim de incluziune pentru familia d-nei Pascu Licrimioara-Vasilica;

fn temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare,

DECIDE:

Art. 1. Se aprobi cererea inregistrati la nr. 14 din 30.05.2024, si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru familia d-mei Pascu Licrimioara-Vasilica, CNP —
, In calitate de titular, cu domiciliul in sat ___, com. Surdila-Giiseanca, str.

Prunilor, nr. 135, jud. Briila;

Art. 2. (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 1318 lei/luna, pentru un
numir de 4 persoane membre ale familiei, fiind format din urmitoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii in cuantum de 453 lei/luni;

b) ajutor de incluziune in cuantum de 865 lei/luna;

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acord incepand cu data de 1 iunie 2024.

Art. 3. (1) In situatia in care se produc modificdri in componenta familiei si/sau a
veniturilor, titularul dreptului are obligatia sa depund la Primarie, Compartiment asistentd
sociald, o declaragie pe propria rispundere privind modificérile intervenite, insotita, dupi caz, de
documente doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucritoare de la data la care a intervenit
modificarea.

(2) In fiecare luni, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care
se acordi venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia de a
presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucriri de interes local pentru un numér de 43
ore.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentul de
asistentd sociald, din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. 5. Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit prevederilor

Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.
Art. 6. Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei, in termenul
previzut de lege:

q) se inregistreazd in Registrul pentru evidenfa dispozitiilor autoritdfii executive;

1) se comunica prefectului judetului Bréila;

s) se comunic titularilor cupringi in anexa prevézuté la art. 1 in termen de cel mult 5
zile de la data comunicarii oficiale cétre prefect;

t) se aduce la cunostinta publica prin Monitorul oficial local .

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI SURDILA-GAISEANCA

GABRIEL DRAGUT VIOREL BARBU



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA-GAISEANCA
PRIMARIA

DISPOZITIA nr. 180
din 25.06. 2024

privind: aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru
familia d-lui/d-nei Bacalu Florin, CNP - ©T 777, cu domiciliul in sat Filipesti,
com. Surdila-Gdiseanca, str. Noud, nr. 433, jud. Brdila;

Drigut Gabriel - Primarul comunei Surdila Géiseanca, judetul Braila;

Avénd in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

00) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din
Constitutia Romaniei, republicati;

pp) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr. 199/1997;

qq) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

i) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. ), 3)-05),
art. 199 si art. 240 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si
(2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

ss)art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — ¢), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si (3)
si art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si
completérile ulterioare;

tf) art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificrile si completarile ulterioare;

uu) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
1154/2022, cu modificarile i completirile ulterioare;

vv) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, aprobatid cu modificdri si completiri prin Legea nr. 233/2002, cu
modificarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzdnd mdsurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozifii ale primarului;

Analizdnd cererea si declaratia pe propria rdspundere inregistrate la nr. 15 din data de
30.05.2024, prin care dl. Bacalu Florin, solicita acordarea venitului minim de incluziune;

Luand act de faptul ci proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru
evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritdtii executive;



Constatand ci sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea
dreptului la venitul minim de incluziune pentru familia d-lui Bacalu Florin;

fn temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completdrile ulterioare,

DECIDE:

Art. 1. Se aprobi cererea inregistratd la nr. 15 din 30.05.2024, si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru familia d-lui/d-mei Bacalu Florin, CNP -
. in calitate de titular, cu domiciliul in sat Filipesti, com. Surdila-Giiseanca,

str. Noud, nr. 433, jud. Briila;

Art. 2. (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 1135 Iei/luni, pentru un
numir de 4 persoane membre ale familiei, fiind format din urmétoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii in cuantum de 270 lei/luna;

b) ajutor de incluziune in cuantum de 865 lei/lund;

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acordd incepand cu data de 1 iunie 2024.

Art. 3. (1) in situatia in care se produc modificéri in componenta familiei si/sau a
veniturilor, titularul dreptului are obligatia si depund la Primdrie, Compartiment asistenfd
sociald, o declaratie pe propria raspundere privind modificarile intervenite, insotitd, dupa caz, de
documente doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucritoare de la data la care a intervenit
modificarea.

(2) In fiecare luna, una dintre persoanele majore apte de munci din familie, pentru care
se acordd venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia de a
presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucriri de interes local pentru un numér de 43
ore.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentul de
asistentd sociald, din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. 5. Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completérile ulterioare.

Art. 6. Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei, in termenul

previzut de lege:

u) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritdfii executive;

v) se comunica prefectului judetului Briila;

w)se comunici titularilor cuprinsi in anexa prevazuta la art. 1 in termen de cel mult 5
zile de la data comunicirii oficiale citre prefect;

x) se aduce la cunostintd publica prin Monitorul oficial local .

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI SURDILA-GAISEANCA

GABRIEL DRAGUT VIOREL BARBU



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA-GAISEANCA
PRIMARIA

DISPOZITIA nr. 181
din 25.06.2024

privind: aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru
familia d-lai/d-nei Constantin Alina, CNP -. ", cu domiciliul in sat ,
com. Surdila-Gdiseanca, str. Unirii, nr. 503, jud. Brdila;

Driigut Gabriel - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

q) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din
Constitutia Romaniei, republicat;

1) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

s) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

t) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) 5i e), art. 197 alin. (1), (3) — (3),
art. 199 si art. 240 din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile i completrile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si
(2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

u) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. 2) - ¢), art. 4 alin. (1) - (3), art. 7 alin. (1) 51 (3)
si art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile gi
completirile ulterioare;

v) art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificérile si completdrile ulterioare;

w)art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr.
1154/2022, cu modificarile i completirile ulterioare;

x) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solufionare a
petitiilor, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile
ulterioare;

Tinind seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzdnd mdsurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozifii ale primarului;

Analizand cererea si declaratia pe propria rispundere inregistrate la nr. 16 din data de
30.05.2024, prin care d-na Constantin Alina, solicitd acordarea venitului minim de incluziune;

Luand act de faptul ci proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru
evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritdfii executive;



Constatand ca sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea
dreptului la venitul minim de incluziune pentru familia/persoana singurd Constantin Alina;

fn temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare,

DECIDE:

Art. 1. Se aprobi cererea inregistratd la nr. 16 din 30.06.2024, si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru familia/persoana singuri, Constantin Alina, CNP -
, In calitate de titular, cu domiciliul in sat ____, com. Surdila-Giiiseanca, str.

Unirii, nr. 503, jud. Briila;

Art. 2. (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 346 lei/lund, pentru un
numr de 1 persoane, fiind format din urmétoarele componente:

a) ajutor de incluziune in cuantum de 346 lei/luni;

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acordd incepand cu data de 1 iunie 2024

Art. 3. (1) In situatia in care se produc modificdri in componenta familiei si/sau a
veniturilor, titularul dreptului are obligatia si depund la Primirie, Compartiment asistenfd
sociald, o declaratie pe propria rispundere privind modificarile intervenite, insotitd, dupa caz, de
documente doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucritoare de la data la care a intervenit
modificarea.

(2) In fiecare luni, una dintre persoanele majore apte de munci din familie, pentru care
se acorda venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia de a
presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucriri de interes local pentru un numar de 17
ore .

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentul de
asistentd sociald, din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. 5. Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit prevederilor

Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.
Art. 6. Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei, in termenul
previzut de lege:

i) se inregistreaza in Registrul pentru evidenfa dispozitiilor autoritdtii executive;

j) se comunica prefectului judefului Bréila;

k) se comunici titularilor cupringi in anexa prevazuta la art. 1 in termen de cel mult 5
zile de la data comunicdrii oficiale catre prefect;

1) se aduce la cunostind publicd prin Monitorul oficial local .

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI SURDILA-GAISEANCA

GABRIEL DRAGUT VIOREL BARBU



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA-GAISEANCA
PRIMARIA

DISPOZITIA nr. 182
din 25.06.2024

privind: aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru
familia d-lui/d-nei Piun Constantin, CNP - cu domiciliul in sat
Filipegti, com. Surdila-Gdiseanca, str. Noud, nr. 436, jud. Brdila,

Drégut Gabriel - Primarul comunei Surdila Giiseanca, judetul Braila;

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) i (2) din
Constitutia Romaniei, republicatd;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificirile §i completirile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (D) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), 3) = (5),
art. 199 si art. 240 din Ordonanfa de urgend a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si
(2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — ¢), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. Msi3)
si art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completirile ulterioare;

f) art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificérile si completirile ulterioare;

g) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
1154/2022, cu modificarile si completirile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdfii de solutionare a
petitiilor, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile
ulterioare;

Tin4nd seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile §i
completirile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzdnd mdsurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulafia proiectelor de dispozitii ale primarului;

Analizand cererea si declaratia pe propria raspundere inregistrate la nr. 17 din data de
30.05.2024, prin care dl. Piun Constantin, solicitd acordarea venitului minim de incluziune;

Luénd act de faptul ci proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru
evidenta proiectelor de dispozifii ale autoritdfii executive;



Constatand ci sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea
dreptului la venitul minim de incluziune pentru familia/persoana singuri Piun Constantin;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare,

DECIDE:

Art. 1. Se aprobi cererea inregistratd la nr. 17 din 30.05.2024, si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru familia/persoana singurd, Piun Constantin, CNP —
in calitate de titular, cu domiciliul in sat Filipesti, com. Surdila-Gdiseanca,

str. Noua, nr. 436, jud. Briila;

Art. 2. (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 504 lei/luni, pentru un
numir de 1 persoane, fiind format din urmétoarele componente:

a) ajutor de incluziune in cuantum de 504 lei/luna;

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acordi incepand cu data de 1 iunie 2024.

Art. 3. (1) in situatia in carc se produc modificiri in componenta familiei si/sau a
veniturilor, titularul dreptului are obligatia sd depuna la Primarie, Compartiment asistenid
sociald, o declaratie pe propria rispundere privind modificarile intervenite, insotitd, dupd caz, de
documente doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucritoare de la data la care a intervenit

modificarea.
(2) In fiecare lund, una dintre persoanele majore apte de muncé din familie, pentru care

se acordd venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia de a
presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucréri de interes local pentru un numar de 0

ore (virstd pensionare).
Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentul de

asistentd sociald, din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
Art. 5. Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit prevederilor

Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.
Art, 6. Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei, in termenul

previzut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritdpii executive;

b) se comunica prefectului judetului Bréila;

¢) se comunicd titularilor cuprinsi in anexa previzutd la art. 1 in termen de cel mult 5
zile de la data comunicarii oficiale cétre prefect;

d) se aduce la cunostinta publicd prin Monitorul oficial local .

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI SURDILA-GAISEANCA

GABRIEL DRAGUT VIOREL BARBU



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA-GAISEANCA
PRIMARIA

DISPOZITIA nr. 183
din 25.06. 2024

privind: aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru
familia d-lui/d-nei Dudiu Silviu-Ionel, CNP - , cu domiciliul in sat
Filipesti, com. Surdila-Gdiseanca, str. Noud, nr. 431, jud. Brdila;

Driigut Gabriel - Primarul comunei Surdila Giiseanca, judetul Braila;

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

00) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) i (2) din
Constitutia Roméniei, republicat;

pp) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificaté prin Legea nr. 199/1997,;

qq) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

mw)art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si €), art. 197 alin. (1), (3) — (5),
art. 199 si art. 240 din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si
(2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

ss)art. 1 alin. (1) - (6), art. 2 alin. (1) lit. a) —c), art. 4 alin. (1) - (3), art. 7 alin. (1) si (3)
si art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificrile si
completirile ulterioare;

tt) art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

uu) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotirérea Guvernului nr.
1154/2022, cu modificarile gi completarile ulterioare;

vv) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitafii de
solutionare a petitiilor, aprobatd cu modificiri §i completiri prin Legea nr. 233/2002, cu
modificdrile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativid pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile §i
completirile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzdnd mdsurile metodologice,
organizatorice, termenele §i circulafia proiectelor de dispozifii ale primarului;

Analizand cererea si declaratia pe propria rispundere inregistrate la nr. 18 din data de
30.05.2024, prin care dl. Dudiin Silviu-Tonel, soliciti acordarea venitului minim de incluziune;

Luand act de faptul ci proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru
evidenta proiectelor de dispozifii ale autoritdfii executive;



Constatind ci sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea
dreptului la venitul minim de incluziune pentru familia d-lui Dudéu Silviu Ionel;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DECIDE:

Art. 1. Se aprobi cererea inregistratd la nr. 18 din 30.05.2024, si se stabileste dreptul la
venitul minim de incluziune pentru familia d-lui/d-nei Dudiiu Silviu-Ionel, CNP -

: , in calitate de titular, cu domiciliul in sat Filipesti, com. Surdila-Giiseanca,
str. Noui, nr. 431, jud. Briila;

Art. 2. (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 519 lei/lund, pentru un
numir de 2 persoane membre ale familiei, fiind format din urmatoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii in cuantum de 0 lei/lund;

b) ajutor de incluziune in cuantum de 519 lei/luni,

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acordi incepand cu data de 1 iunie 2024.

Art. 3. (1) In situatia in care se produc modificdri in componenta familiei si/sau a
veniturilor, titularul dreptului are obligatia sa depund la Primirie, Compartiment asistenfd
sociald, o declaratie pe propria rispundere privind modificarile intervenite, insotitd, dupi caz, de

documente doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucritoare de la data la care a intervenit
modificarea.

(2) In fiecare luni, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care
se acordd venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia de a
presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucréri de interes local pentru un numér de 43

ore.
Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentul de

asistentd socials, din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
Art. 5. Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit prevederilor

Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completarile ulterioare.
Art. 6. Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei, in termenul
previzut de lege:

u) se Inregistreazd in Registrul pentru evidenfa dispozitiilor autoritdfii executive;

v) se comunicé prefectului judetului Briila;

w)se comunic titularilor cupringi in anexa previzuti la art. 1 in termen de cel mult 5
zile de la data comunicérii oficiale catre prefect;

x) se aduce la cunostin{i publica prin Monitorul oficial local .

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI SURDILA-GAISEANCA

GABRIEL DRAGUT VIOREL BARBU



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA-GAISEANCA
PRIMARIA

DISPOZITIA nr. 184
din 25.06.2024

privind: aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru
familia d-lai/d-nei Riadulescu Nina, CNP - ), cu domiciliul in sat
Filipesti, com. Surdila-Gdiseanca, str. Noud, nr. 426, jud. Brdila;

Drigut Gabriel - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

q) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din
Constitutia Roméniei, republicati;

r) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

s) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificdrile i completérile ulterioare;

t) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si €), art. 197 alin. (1), 3) - (5),
art. 199 i art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) i
(2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

u) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — ¢), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si (3)
si art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si
completérile ulterioare;

v) art. 36 §i art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificirile si completirile ulterioare;

w)art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.
1154/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

x) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitétii de solutionare a
petitiilor, aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile
ulterioare;

Tinind seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile §i
completirile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzdnd mdsurile metodologice,
organizatorice, termenele gi circulatia proiectelor de dispozifii ale primarului;

Analizand cererea si declaratia pe propria rispundere inregistrate la nr. 19 din data de
30.05.2024, prin care d-na Riidulescu Nina, solicitd acordarea venitului minim de incluziune;

Luénd act de faptul ci proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru
evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritdtii executive;



Constatand ci sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea
dreptului la venitul minim de incluziune pentru familia/persoana singuri Ridulescu Nina;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare,

DECIDE:

Art. 1. Se aprobi cererea inregistrati la nr. 19 din 30.06.2024, si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru familia/persoana singurd, Ridulescu Nina, CNP -
. in calitate de titular, cu domiciliul in sat Filipesti, com. Surdila-Gaiseanca,

str. Noui, nr. 426, jud. Briila;

Art. 2. (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 346 lei/luni, pentru un
numir de 1 persoane, fiind format din urmétoarele componente:

a) ajutor de incluziune in cuantum de 346 lei/luna;

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acorda incepand cu data de 1 iunie 2024

Art. 3. (1) In situatia in care se produc modificari In componenta familiei si/sau a
veniturilor, titularul dreptului are obligatia si depund la Primdrie, Compartiment asistenfd
sociald, o declaratie pe propria rispundere privind modificérile intervenite, insotitd, dupd caz, de
documente doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucritoare de la data la care a intervenit
modificarea.

(2) in fiecare lun, una dintre persoanele majore apte de muncé din familie, pentru care
se acordd venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia de a
presta lunar, la solicitarea primarului, activitafi sau lucriri de interes local pentru un numér de 17
ore.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentul de
asistentd sociald, din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. 5. Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 6. Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei, in termenul

prevazut de lege:

i) se inregistreazi in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritdtii executive;

j) se comunica prefectului judetului Bréila;

k) se comunic titularilor cupringi in anexa previzuta la art. 1 in termen de cel mult 5
zile de la data comunicarii oficiale cétre prefect;

1) se aduce la cunostintd publicd prin Monitorul oficial local .

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI SURDILA-GAISEANCA

GABRIEL DRAGUT VIOREL BARBU



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA-GAISEANCA
PRIMARIA

DISPOZITIA nr. 185
din 25.06.2024

privind: aprobarea cererii de acordare a venitului minim de incluziune pentru
familia d-lui/d-nei Bordei Sandu, CNP — | , cu domiciliul in sat ,
com. Surdila-Gdiseanca, str. Buzoelului, nr. 611, jud. Brdila;

Driagut Gabriel - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din
Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificaté prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) — (5),
art. 199 si art. 240 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si
(2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — ¢), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) 5i (3)
si art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completirile ulterioare;

f) art. 36 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificérile si completérile ulterioare;

) art. 40 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr.
1154/2022, cu modificérile si completrile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solufionare a
petitiilor, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile
ulterioare;

Tinind seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si de cele ale Regulamentului cuprinzdnd mdsurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozifii ale primarului,

Analizand cererea si declaratia pe propria raspundere inregistrate la nr. 20 din data de
30.05.2024, prin care dl. Bordei Sandu, soliciti acordarea venitului minim de incluziune;

Luand act de faptul ci proiectul acestei dispozitii a fost inregistrat in Registrul pentru
evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritdfii executive;



Constatind ci sunt indeplinite conditiile legale privind aprobarea si respectiv stabilirea
dreptului la venitul minim de incluziune pentru familia/persoana singuri Bordei Sandu;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

DECIDE:

Art. 1. Se aprobi cererea inregistrata la nr. 20 din 30.05.2024, si se stabileste dreptul la

venitul minim de incluziune pentru familia/persoana singuri, Bordei Sandu, CNP -
, in calitate de titular, cu domiciliul in sat ____, com. Surdila-Giiseanca, str.

Buzoelului, nr. 611, jud. Briila;

Art. 2. (1) Cuantumul venitului minim de incluziune este de 346 lei/lund, pentru un
numar de 1 persoane, fiind format din urmétoarele componente:

a) ajutor de incluziune in cuantum de 346 lei/luna;

(2) Dreptul la venitul minim de incluziune se acordd incepand cu data de 1 iunie 2024,

Art. 3. (1) in situatia in care se produc modificéri in componenta familiei gi/sau a
veniturilor, titularul dreptului are obligatia si depund la Primérie, Compartiment asistenfd
sociald, o declaratie pe propria rispundere privind modificarile intervenite, insotitd, dupd caz, de
documente doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucritoare de la data la care a intervenit
modificarea.

(2) In fiecare luna, una dintre persoanele majore apte de munci din familie, pentru care
se acordd venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia de a
presta lunar, la solicitarea primarului, activitdti sau lucriri de interes local pentru un numdr de 17
ore .

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentul de
asistentd sociald, din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. 5. Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit prevederilor

Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completrile ulterioare.
Art. 6. Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei, in termenul
previzut de lege:

a) se inregistreazi in Registrul pentru evidenfa dispozitiilor autoritdtii executive;

b) se comunica prefectului judetului Braila;

¢) se comunic titularilor cupringi in anexa prevazutd la art. 1 in termen de cel mult 5
zile de la data comunicirii oficiale citre prefect;

d) se aduce la cunostinta publica prin Monitorul oficial local .

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI SURDILA-GAISEANCA

GABRIEL DRAGUT VIOREL BARBU



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.186
din 25.06.2024

privind: stabilirea salariului de bazi brut lunar al domnului BARBU VIOREL, salariat in cadrul aparatului di
specialitate al primarului, incepand cu luna iunie 2024

Gabriel Drigut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judeful Briila;

Avand in vedere prevederile :

- dispozitiile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit.
art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art.
alin. (3), lit. ), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul |, lit. A), pct. I}, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) sia
(2), capitolul I, lit. A), pet. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pk
din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare,

- OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
activitate bugetars, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice -, Art. IL. - Prin derogare
la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioc
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”
aparatul de specialitate al primarului si din institugiile si serviciile publice de interes lc
corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepdnd cu luna iunie 2024,
majorarea salariului de bazd cu pdnd la 10% fatd de nivelul acordat pentru Iuna decembrie 2023.”

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gdiseanca pe anul 2!
si ale HCL nr.31 din 20.06.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% a veniturilor salariale fata de niv
acordat pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comu

comunei Surdila Gdiseanca, Jjudetul Brdila;
in temeiul art.155 alin.(5) lit"e” si ale art.196 alin.1) lit"b” din Ordonanta de urgen{d a Guverm

Romaéniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)Incepand luna iunie 2024 domnul Barbu Viorel avdnd functia publica - secretar gent
comuny, va beneficia de un salariu de bazi brut lunar in cuantum de 7485 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baz3, gradatia aferenta trangei
vechime in munci, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majordri salariale potrivit legil.

(3) Indemnizatia de hran3, reprezentind a 12-a parte din doud salarii minime brute pe tard garantat
plats, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lund, 5i care se acorda proportiona
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Insircineaza serviciul financiar ~ contabi
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art3.-(1) Tmpotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestatie in termen de 20 de
calendaristice de la data comunicirii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestafia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-Impotriva modului de solutionare a contestafiei persoana nemulfumita se poate adresa insta
de contencios administrativ sau, dup3 caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 3(
zile calendaristice de la data comunicarii solufiondrii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusa la cunogtin{d celor interesafi.

PRIMAR, Contrasemneazd pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragug Viorel BARBU
Vizat CFP

Consilier superior,
Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.187
din 25.06.2024

privind: stabilirea salariului de bazd brut lunar al doamnei ALEXANDRU AURELIA, salariat in cadrul aparatu
de specialitate al primarului, incepand cu luna iunie 2024

Gabriel Drigut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Brdila;

Avand in vedere prevederile :

- dispozitiile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit.
art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art.
alin. (3), lit. a), lit. €), lit. f), ale anexei VIII, capitolul [, lit. A), pct. III, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) sia
(2), capitolul I1, lit. A), pct. IV, lit. a) 5i b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl:
din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare,

- OUG nr. 53/2024 privind misuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice -, Art. II. - Prin derogare
la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioc
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”
aparatul de specialitate al primarului si din institufiile si serviciile publice de interes lIo
corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepdnd cu luna iunie 2024,
majorarea salariului de bazd cu pdnd la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gaiseanca pe anul 2{
si ale HCL nr.31 din 20.06.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% a veniturilor salariale fata de niv.
acordat pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comt
comunei Surdila Gdiseanca, judetul Brdila;

fn temeiul art.155 alin.(5) lit”e” si ale art.196 alin.1) lit."b” din Ordonanfa de urgentd a Guverm
Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1-(1)incepand luna iunie 2024 doamna Alexandru Aurelia avind funcfia publicd - consi
superior, clasa I, gradaia 5, va beneficia de un salariu de baza brut lunar in cuantum de 7485 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bazd, gradafia aferentd trangei
vechime in muncj, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hran, reprezentind a 12-a parte din doud salarii minime brute pe fara garantat
plati, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lund, si care se acorda proportiona
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineaza serviciul financiar - contabi
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-(1) Tmpotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestatie in termen de 20 de
calendaristice de la data comunicarii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumitd se poate adresa insta)
de contencios administrativ sau, dupi caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 3C
zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragug Viorel BARBU
Vizat CFP
Consilier superior,

Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.188
din 25.06.2024

privind: stabilirea salariului de baza brut lunar al doamnei ICHIMESCU AURELIA, salariat in cadrul aparatulu
specialitate al primarului, incepand cu luna iunie 2024

Gabriel Drigut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Bréila;

Avéand in vedere prevederile :

- dispozitiile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit.
art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art.
alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul [, lit. A), pct. II, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si a
(2), capitolul II, lit. A), pct. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl:
din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare,

- OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
activitate bugetars, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice -, Art. IL. - Prin derogare
la prevederile art, 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioc
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”
aparatul de specialitate al primarului si din institugiile si serviciile publice de interes lo
corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepdnd cu luna iunie 2024,
majorarea salariului de bazd cu pand la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023”

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gdiseanca pe anul 2(
si ale HCL nr.31 din 20.06.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% a veniturilor salariale fata de niv.
acordat pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comi
comunei Surdila Gdiseanca, Jjudetul Brdila;

in temeiul art.155 alin.(5) lit"e” si ale art.196 alin.1) lit"b” din Ordonanta de urgentd a Guverm
Romaniei nr.57 /2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)incepand luna iunie 2024 doamna Ichimescu Aurelia avand functia publica - inspec
superior, clasa I, gradatia 5, va beneficia de un salariu de bazi brut lunar in cuantum de 6850 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baz§, gradaia aferentd trangei
vechime in munc#, precum si celelalte sporuri/indemnizaii/majorari salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hran, reprezentand a 12-a parte din doud salarii minime brute pe tard garantat
plati, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lund, si care se acordd proportiona
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazd serviciul financiar - contabi
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-(1) Tmpotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestatie in termen de 20 de
calendaristice de la data comunicarii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumitd se poate adresa instai
de contencios administrativ sau, dupi caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 3C
zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusd la cunogtinta celor interesafi.

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragug Viorel BARBU
Vizat CFP
Consilier superior,

Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.189
din 25.06.2024

privind: stabilirea salariului de bazi brut lunar al doamnei BARBU RODICA, salariat in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, incepand cu luna iunie 2024

Gabriel Drigug - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Brdila;

Aviand in vedere prevederile :

- dispozitiile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit.
art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art.
alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul , lit. A), pct. III, lit. B, art. 7 alin. (1} lit. b) si a
(2), capitolul I1, lit. A}, pct. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl
din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare,

- OUG nr. 53/2024 privind m#suri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
activitate bugetars, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,, Art. II. - Prin derogare
la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioc
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie"”
aparatul de specialitate al primarului si din instituiile si serviciile publice de interes lo
corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepdnd cu luna iunie 2024,
majorarea salariului de bazd cu pand la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gaiseanca pe anul 2(
si ale HCL nr.31 din 20.06.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% a veniturilor salariale fata de niv.
acordat pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comt
comunei Surdila Gdiseanca, Jjudetul Brdila;

in temeiul art.155 alin.(5) lit"e” si ale art.196 alin.1) lit”"b” din Ordonanfa de urgenta a Guverm
Romaniei nr.57 /2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)Incepand luna iunie 2024 doamna Barbu Rodica avind functia publicd - inspector super
clasa |, gradatia 5, va beneficia de un salariu de bazi brut lunar in cuantum de 6850 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bazd, gradatia aferentd trangei
vechime fn munci, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hran3, reprezentind a 12-a parte din doud salarii minime brute pe {ara garantat
platd, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lund, si care se acordd proportiona
timpul efectiv lucrat In luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineazi serviciul financiar - contabi
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art3.-(1) Tmpotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestatie in termen de 20 de
calendaristice de la data comunicirii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumitd se poate adresa instai
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 3C
zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusd la cunogtinta celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP
Consilier superior,

Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.190
din 25.06.2024

privind: stabilirea salariului de bazd brut lunar al doamnei VASII PAULA, salariat in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, incepand cu luna iunie 2024

Gabriel Drigut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Brdila;

Avand in vedere prevederile :

- dispozitiile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit.
art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art.
alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. IIL, lit. B, art. 7 alin. (1} lit. b) si a
(2), capitolul I1, lit. A), pct. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl:
din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

- QUG nr. 53/2024 privind mésuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
activitate bugetar3, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,, Art. 1. - Prin derogare
la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioc
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”
aparatul de specialitate al primarului si din institugiile si serviciile publice de interes lc
corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepdnd cu luna iunie 2024,
majorarea salariului de bazd cu pand la 10% fagd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023."

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gdiseanca pe anul 2!
si ale HCL nr.31 din 20.06.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% a veniturilor salariale fata de niv.
acordat pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comt

comunei Surdila Gdiseanca, judetul Brdila;
In temeiul art.155 alin.(5) lit."e” si ale art.196 alin.1) lit."b” din Ordonanfa de urgen{d a Guverm

Romdniei nr.57 /2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)Incepand luna iunie 2024 doamna Visii Paula avind functia publica - inspector superior, cl
I, gradatia 5, va beneficia de un salariu de baz3 brut lunar in cuantum de 6850 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bazd, gradatia aferenta trangei
vechime fn muncd, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hranj, reprezentind a 12-a parte din doud salarii minime brute pe tarad garantat.
platd, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/luna, si care se acorda proportiona
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Insdrcineaza serviciul financiar - contabi
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art3.-(1) Impotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestatie in termen de 20 de
calendaristice de la data comunicarii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa instas
de contencios administrativ sau, dupi caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 3C
zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adus3 la cunogtin{a celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP
Consilier superior,

Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.191
din 25.06.2024

privind: stabilirea salariului de bazi brut lunar al domnului ANTOHE NICOLAIE, salariat in cadrul aparatului
specialitate al primarului, incepand cu luna iunie 2024

Gabriel Dragut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Bréila;

Avind in vedere prevederile :

- dispozitiile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit.
art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art.
alin. (3), lit. &), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul ], lit. A), pct. III, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) sia
(2), capitolul 1, Iit. A), pct. IV, lit. a) 5i b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl:
din fonduri publice, cu modificdrile i completarile ulterioare,

- OUG nr. 53/2024 privind misuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
activitate bugetar3, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,, Art. IL. - Prin derogare
la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioc
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”
aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes lo
corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepdnd cu luna iunie 2024,
majorarea salariului de bazd cu pand la 10% fagd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gaiseanca pe anul 2!
si ale HCL nr.31 din 20.06.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% a veniturilor salariale fata de niv.
acordat pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comt

comunei Surdila Gdiseanca, judetul Brdila;
n temeiul art.155 alin.(5) lit."e” si ale art.196 alin.1) lit."b” din Ordonanfa de urgentd a Guverm

Roméniei nr.57 /2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)Incepand luna iunie 2024 domnul Antohe Nicolaie avdnd functia publicd - inspector super
clasa |, gradatia 5, va beneficia de un salariu de bazi brut lunar in cuantum de 6850 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bazd, gradatia aferentd trangei
vechime tn munc, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majordri salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hran3, reprezentind a 12-a parte din doud salarii minime brute pe tard garantat
plat3, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lund, si care se acordd proportiona
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazi serviciul financiar - contabi
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art3.-(1) Impotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestatie in termen de 20 de
calendaristice de la data comunicarii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solufiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumitd se poate adresa instai
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 3C
zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusd la cunostinta celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP
Consilier superior,

Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.192
din 25.06.2024

privind: stabilirea salariului de bazi brut lunar al doamnei BRATU VIORICA-CARMEN, salariat in cadrul
aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iunie 2024

Gabriel Drigut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;

Avand in vedere prevederile :

- dispozitiile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit.
art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art.
alin. (3), lit. a), lit. &), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. IIL, lit. B, art. 7 alin. (1} lit. b) sia
(2), capitolul II, lit. A), pct. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl:
din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare,

- OUG nr. 53/2024 privind misuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
activitate bugetard, precum gi reglementarea unor aspecte organizatorice - ,, Art. IL - Prin derogare
la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile 5i completdrile ulterioc
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administragie”
aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes lo
corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepdnd cu luna iunie 2024,
majorarea salariului de bazd cu pand la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gaiseanca pe anul 2!
si ale HCL nr.31 din 20.06.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% a veniturilor salariale fata de niv
acordat pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comi

comunei Surdila Gdiseanca, Jjudetul Brdila;
in temeiul art.155 alin.(5) lit"e” si ale art.196 alin.1) lit."b” din Ordonanta de urgentd a Guverm

Roméniei nr.57 /2019 privind Codul administrativ,
DISPUN:

Art.1.-(1)incepand luna iunie 2024 doamna Bratu Viorica-Carmen avand functia publicd ~ consi
principal, clasa I, gradafia 3, va beneficia de un salariu de bazi brut lunar in cuantum de 6295 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bazd, gradatia aferentd trangei
vechime in muncé, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hran3, reprezentind a 12-a parte din doud salarii minime brute pe tard garantat
platd, se mengine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/luni, si care se acorda proportiona
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazi serviciul financiar - contabi
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art3.-(1) Impotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestafie in termen de 20 de
calendaristice de la data comunicirii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumita se poate adresa instal
de contencios administrativ sau, dupi caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 3C
zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusd la cunostinta celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP
Consilier superior,

Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.193
din 25.06.2024

privind: stabilirea salariului de baz& brut lunar al doamnei BRATOSIN FLORICA-DANIELA, salariat in cadru
aparatului de specialitate al primarului, incepand cu luna iunie 2024

Gabriel Drigut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Brila;

Avand in vedere prevederile :

- dispozitiile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit.
art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art.
alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. III, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si a
(2), capitolul II, lit. A), pct. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,

- OUG nr. 53/2024 privind misuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
activitate bugetars, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,, Art. IL. - Prin derogare
la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioc
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”
aparatul de specialitate al primarului si din institugiile si serviciile publice de interes lo
corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, Incepdnd cu luna iunie 2024,
majorarea salariului de bazd cu pénd la 10% fagd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gdiseanca pe anul 21
si ale HCL nr.31 din 20.06.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% a veniturilor salariale fata de niv.
acordat pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comt
comunei Surdila Gdiseanca, judetul Brdila;

In temeiul art.155 alin.(5) lit."e” si ale art.196 alin.1) lit"b” din Ordonanta de urgentd a Guvern
Roméniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)Incepand luna iunie 2024 doamna Bratosin Florica-Daniela avdnd funcfia publicd ~ consi
achizitii publice, clasa I, grad profesional principal, gradatia 3, va beneficia de un salariu de bazi brut luna
cuantum de 6295 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferentd trangei
vechime In munci, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majordri salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hran, reprezentand a 12-a parte din doud salarii minime brute pe tard garantat
platd, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lund, si care se acorda proportiona
timpul efectiv lucrat In Iuna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Insdrcineazd serviciul financiar - contabi
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-(1) impotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestatie in termen de 20 de
calendaristice de la data comunicarii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordenatorul principal de credite va solutiona contestatia fn termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instal
de contencios administrativ sau, dup3 caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 3C
zile calendaristice de Ia data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusd la cunostintd celor interesafi.

PRIMAR, Contrasemneazd pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP
Consilier superior,

Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.194
din 25.06.2024

privind: stabilirea salariului de baz3 brut lunar al domnului Chiru Gelu-Emanuel salariat in cadrul aparatului
specialitate al primarului, incepand cu luna iunie 2024

Gabriel Dragut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Bréila;

Aviand in vedere prevederile :

- dispozitiile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit.
art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art.
alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. III, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si a
(2), capitolul II, lit. A), pct. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl:
din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare,

- QUG nr. 53/2024 privind méisuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
activitate bugetars, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,, Art. I1. - Prin derogare
la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioc
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”
aparatul de specialitate al primarului si din instituiile si serviciile publice de interes lo
corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepdnd cu luna iunie 2024,
majorarea salariului de bazd cu pand la 10% fapd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gaiseanca pe anul 2!
si ale HCL nr.31 din 20.06.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% a veniturilor salariale fata de niv.
acordat pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comt
comunei Surdila Gdiseanca, judetul Brdila;

in temeiul art.155 alin.(5) lit.”e” si ale art.196 alin.1) lit."b” din Ordonanja de urgen{a a Guverm
Romadniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)Incepand luna iunie 2024 domnul Chiru Gelu-Emanuel avind functia publicd - refer
superior, clasa I11, gradatia 5, va beneficia de un salariu de baza brut lunar in cuantum de 6084 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferenta trangei
vechime in munc, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hran, reprezentind a 12-a parte din doud salarii minime brute pe fara garantat
platd, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lund, si care se acorda proporfiona
timpul efectiv lucrat in luna anterioard.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineaza serviciul financiar - contabi
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-(1) Impotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestaie in termen de 20 de
calendaristice de la data comunicdrii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-Impotriva modului de solutionare a contestafiei persoana nemulfumita se poate adresa instai
de contencios administrativ sau, dupi caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 3C
zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusd la cunogtinga celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP
Consilier superior,

Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.195
din 25.06.2024

privind: stabilirea salariului de baza brut lunar al domnului TAPU FANEL, salariat in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, incepand cu luna iunie 2024

Gabriel Drigut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Bréila;

Avand in vedere prevederile :

- dispozitiile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit.
art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art.
alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. III, lit. B, art. 7 alin. (1) litb)sia
(2), capitolul II, lit. A), pct. IV, lit. a) 5i b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl:
din fonduri publice, cu modificérile i completarile ulterioare,

- OUG nr. 53/2024 privind misuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
activitate bugetars, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,, Art. IL. - Prin derogare
la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioc
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”
aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes lo
corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepdnd cu luna iunie 2024,
majorarea salariului de bazd cu pand la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023."

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gdiseanca pe anul 2
si ale HCL nr.31 din 20.06.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% a veniturilor salariale fata de niv.
acordat pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comt

comunei Surdila Gdiseanca, Jjudetul Brdila;
In temeiul art.155 alin.(5) lit."e” si ale art.196 alin.1) lit."b” din Ordonanta de urgentd a Guverm

Roméniei nr.57 /2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)Incepand luna iunie 2024 domnul Tapu Finel avand funcfia contractuald - administrat
gradul I, gradatia 5, va beneficia de un salariu de baza brut lunar in cuantum de 5131 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bazd, gradatia aferenta trangei
vechime in munc3, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majordri salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hranj, reprezentind a 12-a parte din doud salarii minime brute pe {ara garantat:
platd, se mengine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lund, si care se acorda proportiona
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineaza serviciul financiar - contabi
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-(1) Tmpotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestatie in termen de 20 de
calendaristice de la data comunicirii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-impotriva modului de solutionare a contestafiei persoana nemulfumiti se poate adresa instar
de contencios administrativ sau, dupi caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 3C
zile calendaristice de la data comunicdrii solutiondrii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusd la cunogtinta celor interesafi.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP
Consilier superior,

Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.196
din 25.06.2024

privind: stabilirea salariului de bazd brut lunar al domnului STERIAN IONEL, salariat in cadrul aparatului d
specialitate al primarului, incepand cu luna iunie 2024

Gabriel Dragut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Bréila;

Avind in vedere prevederile :

- dispozitiile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. ), lit.
art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2}, art. 28, alin. (1) si alin. (2), art.
alin. (3), lit. ), lit. e), lit. ), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. I1I, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si a
(2), capitolul I1, lit. A), pct. IV, lit. a) 5i b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl:
din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare,

- QUG nr. 53/2024 privind misuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,, Art. II. - Prin derogare
la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioc
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”
aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes lo
corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepdnd cu luna iunie 2024,
majorarea salariului de bazd cu pand la 10% fagd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gdiseanca pe anul 2
si ale HCL nr.31 din 20.06.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% a veniturilor salariale fata de niv.
acordat pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comt

comunei Surdila Gdiseanca, judetul Brdila;
In temeiul art.155 alin.(5) lit"e” si ale art.196 alin.1) lit."b” din Ordonanta de urgen{a a Guverm

Romaniei nr.57 /2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)Incepand luna iunie 2024 domnul Sterian lonel avind functia contractuald - sofer, grad:
gradatia 5, va beneficia de un salariu de bazi brut lunar in cuantum de 5131 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradafia aferentd trangei
vechime fn muncd, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majordri salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hranj, reprezentind a 12-a parte din doud salarii minime brute pe {ara garantat
platd, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lund, si care se acorda proportiona
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineazd serviciul financiar - contabj
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art3.-(1) Impotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestatie in termen de 20 de
calendaristice de la data comunicirii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-impotriva modului de solufionare a contestatiei persoana nemulfumitd se poate adresa instai
de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 3C
zile calendaristice de la data comunicdrii solufiondrii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusd la cunostinta celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP
Consilier superior,

Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.197
din 25.06.2024

privind: stabilirea salariului de bazi brut lunar al domnului LICA NICOLAE, salariat in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, incepdnd cu luna iunie 2024

Gabriel Drigut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Brdila;

Aviand in vedere prevederile :

- dispozitiile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit.
art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2}, art. 28, alin. (1) si alin. (2), art.
alin. (3), lit. a), lit. e), lit. ), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pet. IIL, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si a
(2), capitolul II, lit. A), pct. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pli
din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare,

- OUG nr. 53/2024 privind misuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,, Art. II. - Prin derogare
la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioc
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”
aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes lo
corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepdnd cu luna iunie 2024,
majorarea salariului de bazd cu pand la 10% fagd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gdiseanca pe anul 2!
si ale HCL nr.31 din 20.06.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% a veniturilor salariale fata de niv.
acordat pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Com

comunei Surdila Gdiseanca, judetul Brdila;
fn temeiul art.155 alin.(5) lit."e” si ale art.196 alin.1) lit."b” din Ordonanta de urgentd a Guverm

Romaniei nr.57 /2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)Incepand luna iunie 2024 domnul Lica Nicolae avind functia contractuald - sofer, gradt
gradatia 2, va beneficia de un salariu de baza brut lunar in cuantum de 4735 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bazd, gradatia aferentd trangei
vechime in muncd, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hranj, reprezentind a 12-a parte din doud salarii minime brute pe tard garantat
platd, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lund, si care se acordd proportiona
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineazd serviciul financiar - contabi
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-(1) Impotriva prezentei dispozifii poate fi depusd contestafie in termen de 20 de
calendaristice de la data comunicirii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumita se poate adresa instai
de contencios administrativ sau, dup# caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 3C
zile calendaristice de la data comunicdrii solufiondrii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusd la cunostinta celor interesafi.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP
Consilier superior,

Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.198
din 25.06.2024

privind: stabilirea salariului de baza brut lunar al domnului GHEONEA COSTEL, salariat in cadrul aparatului
specialitate al primarului, incepand cu luna iunie 2024

Gabriel Dragut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;

Avéand in vedere prevederile :

- dispozitiile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a),
d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art.
alin. (3), lit. a), lit. e), lit. ), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. III, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) sia
(2), capitolul II, lit. A), pct. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pk
din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,

- OUG nr. 53/2024 privind misuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,, Art. IL. - Prin derogare
la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioc
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administragie”
aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes lo
corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepdnd cu luna iunie 2024,
majorarea salariului de bazd cu pand la 10% fapd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gaiseanca pe anul 2
si ale HCL nr.31 din 20.06.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% a veniturilor salariale fata de niv.
acordat pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comi
comunei Surdila Gdiseanca, judetul Brdila;

in temeiul art.155 alin.(5) lit"e” si ale art.196 alin.1) lit"b” din Ordonanta de urgen{a a Guverm
Romaéniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)Incepand luna iunie 2024 domnul Gheonea Costel avdnd functia contractuald - munc
calificat gradul ], gradatia 5, va beneficia de un salariu de baza brut lunar in cuantum de 4840 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bazi, gradafia aferentd trangei
vechime Tn munci, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majordri salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hrang, reprezentdnd a 12-a parte din doud salarii minime brute pe fara garantat
platd, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lund, si care se acorda proporfiona
timpul efectiv lucrat In luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se insarcineazd serviciul financiar - contabi
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-(1) Tmpotriva prezentei dispozitii poate fi depusid contestatie in termen de 20 de
calendaristice de la data comunicdrii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumiti se poate adresa instai
de contencios administrativ sau, dupi caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 3C
zile calendaristice de la data comunicdrii solutionarii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusd la cunostin{a celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP
Consilier superior,

Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.199
din 25.06.2024

privind: stabilirea salariului de baza brut lunar al domnului BUSCA AUREL, salariat in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, iIncepand cu luna iunie 2024

Gabriel Drigut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Brdila;

Avand in vedere prevederile :

- dispozitiile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit.
art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1} si alin. (2), art.
alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul [, lit. A), pct. II], lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si a
(2), capitolul II, lit. A), pct. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl:
din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,

- OUG nr. 53/2024 privind mé#suri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
activitate bugetars, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,, Art. IL. - Prin derogare
la prevederile art, 11 alin, (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioc
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”
aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes lo
corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepdnd cu luna iunie 2024,
majorarea salariului de bazd cu pdnd la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gaiseanca pe anul 2!
si ale HCL nr.31 din 20.06.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% a veniturilor salariale fata de niv
acordat pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Conm

comunei Surdila Gdiseanca, judeful Brdila;
In temeiul art.155 alin.(5) lit."e” si ale art.196 alin.1) lit"b” din Ordonanta de urgentd a Guverm

Roméniei nr.57 /2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)Incepand luna iunie 2024 domnul Busci Aurel avand functia contractuald - muncitor calif
(fochist), gradatia 5, va beneficia de un salariu de baza brut lunar in cuantum de 4840 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bazd, gradatia aferenta trangei
vechime in munci, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hran3, reprezentind a 12-a parte din doud salarii minime brute pe tard garantat
platd, se mengine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lund, si care se acorda proportiona
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineaza serviciul financiar - contabi
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-(1) Tmpotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestatie in termen de 20 de
calendaristice de la data comunicarii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solufiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-Impotriva modului de solufionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instai
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecidtoresti competente potrivit legii, in termen de 3C
zile calendaristice de la data comunicdrii solutiondrii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneazd pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP

Consilier superior,
Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.200
din 25.06.2024

privind: stabilirea salariului de bazi brut lunar al domnului BRATU SABINEL, salariat in cadrul aparatului d
specialitate al primarului, incepand cu luna iunie 2024

Gabriel Drigut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;

Avénd in vedere prevederile :

- dispozitiile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit.
art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art.
alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. I1I, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si a
(2), capitolul I1, lit. A), pct. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl
din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,

- OUG nr. 53/2024 privind misuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
activitate bugetars, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,, Art. IL. - Prin derogare
la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioc
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”
aparatul de specialitate al primarului si din institugiile si serviciile publice de interes lo
corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepdnd cu luna iunie 2024,
majorarea salariului de bazd cu pand la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gaiseanca pe anul 2!
si ale HCL nr.31 din 20.06.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% a veniturilor salariale fata de niv.
acordat pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comt

comuneiﬂSurdila Gdiseanca, judetul Brdila;
In temeiul art.155 alin.(5) lit."e” si ale art.196 alin.1) lit."b” din Ordonanta de urgenta a Guverm

Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,
DISPUN:

Art.1.-(Dincepand luna iunie 2024 domnul Bratu Sabinel avind functia contractuald - munc
calificat, gradul I, gradatia 4, va beneficia de un salariu de baza brut lunar in cuantum de 4735 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bazd, gradatia aferenta transei
vechime in munci, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majordri salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hrand, reprezentind a 12-a parte din doud salarii minime brute pe fara garantat
platd, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lung, si care se acordd proporfiona
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insircineaza serviciul financiar ~ contabi
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art3.-(1) Tmpotriva prezentei dispozitii poate fi depusd contestaie in termen de 20 de
calendaristice de la data comunicarii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va soluiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-iTmpotriva modului de soluionare a contestatiei persoana nemultumiti se poate adresa insta
de contencios administrativ sau, dup3 caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 3(
zile calendaristice de la data comunicdrii solutionarii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusd la cunogtinid celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneazd pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP
Consilier superior,

Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.201
din 25.06.2024

privind: stabilirea salariului de bazi brut lunar al domnului BADARA RADUCU, salariat in cadrul aparatului
specialitate al primarului, incepand cu luna iunie 2024

Gabriel Dragug - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Bréila;

Avéand in vedere prevederile :

- dispozitiile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a}, lit.
art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art.
alin. (3), lit. a), lit. e), lit. ), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pct. III, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si a
(2), capitolul II, Iit. A), pct. IV, lit. ) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl
din fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare,

- OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,, Art. IL. - Prin derogare
la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioc
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”
aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes lo
corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, Incepdnd cu luna iunie 2024,
majorarea salariului de bazd cu pdnd la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gdiseanca pe anul 2¢
si ale HCL nr.31 din 20.06.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% a veniturilor salariale fata de niv.
acordat pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comt
comunei Surdila Gdiseanca, judetul Brdila;

In temeiul art.155 alin.(5) lit"e” si ale art.196 alin.1) lit”"b” din Ordonanta de urgentd a Guverm
Roméniei nr.57 /2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)incepind luna junie 2024 domnul Bidird Riducu avind functia contractuald - munc
necalificat, gradatia 5, va beneficia de un salariu de baza brut lunar in cuantum de 4682 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de baza, gradatia aferentd trangei
vechime in munci, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majorari salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hrani, reprezentdnd a 12-a parte din doud salarii minime brute pe tard garantat:
plat3, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lund, si care se acorda proportiona
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineaza serviciul financiar - contabi
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3.-(1) Tmpotriva prezentei dispozitii poate fi depusid contestatie in termen de 20 de
calendaristice de la data comunicarii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art4.-Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumiti se poate adresa insta
de contencios administrativ sau, dupi caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, In termen de 3C
zile calendaristice de la data comunicdrii solufionarii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusd la cunostinta celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP
Consilier superior,

Alexandru Aurelia



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA SURDILA GAISEANCA
PRIMAR,

DISPOZITIA nr.202
din 25.06.2024

privind: stabilirea salariului de baza brut lunar al doamnei BADARA LENUTA, salariat in cadrul aparatului d
specialitate al primarului, incepand cu luna iunie 2024

Gabriel Dragut - Primarul comunei Surdila Gaiseanca, judetul Braila;

Avind in vedere prevederile :

- dispozitiile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit.
art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art.
alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul ], lit. A), pct. III, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) sia
(2), capitolul I1, lit. A), pct. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pl:
din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,

- OUG nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
activitate bugetars, precum i reglementarea unor aspecte organizatorice - ,, Art. IL. - Prin derogare
la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioc
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”
aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de interes la
corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepdnd cu luna iunie 2024,
majorarea salariului de bazd cu pand la 10% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023.”

- HCL nr.6 din 31.01.2024 privind aprobarea bugetului local al comunei Surdila Gaiseanca pe anul 2
si ale HCL nr.31 din 20.06.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% a veniturilor salariale fata de niv.
acordat pentru luna decembrie 2023 pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comi
comunei Surdila Gdiseanca, judetul Brdila;

n temeiul art.155 alin.(5) lit."e” si ale art.196 alin.1) lit."b” din Ordonanta de urgentd a Guverm
Romaniei nr.57 /2019 privind Codul administrativ,

DISPUN:

Art.1.-(1)incepénd luna iunie 2024 doamna Bidari Lenufa avind functia contractuald - guard, grad:
4, va beneficia de un salariu de baza brut lunar in cuantum de 4735 lei.

(2) Salariul final stabilit potrivit alin.(1) este compus din salariul de bazd, gradatia aferenta trangei
vechime fn muncd, precum si celelalte sporuri/indemnizatii/majordri salariale potrivit legii.

(3) Indemnizatia de hrand, reprezentdnd a 12-a parte din doud salarii minime brute pe tara garantat
platd, se mentine la nivelul anului 2023, respectiv la valoarea de 347 lei/lund, si care se acorda proportiona
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insdrcineaza serviciul financiar - contabi
responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art3.-(1) impotriva prezentei dispozifii poate fi depusi contestatie in termen de 20 de
calendaristice de la data comunicérii, la sediul ordonatorului principal de credite.

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 de zile calendaristice.

Art.4.-impotriva modului de solufionare a contestatiei persoana nemultumit3 se poate adresa instar
de contencios administrativ sau, dupi caz, instantei judecdtoresti competente potrivit legii, in termen de 3C
zile calendaristice de la data comunicdrii solufiondrii contestatiei.

Art.5.-Prin grija secretarului comunei prezenta dispozitie va fi adusa la cunogtinta celor interesati.

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar general UAT,
Gabriel Dragut Viorel BARBU
Vizat CFP

Consilier superior,
Alexandru Aurelia



